Seguim
fent xarxa

Propostes i reptes per encarar el futur.

Programa electoral 2022 ‘ Mallorca

INTERSINDICAL



Els unics limits han de ser les fites que ens propo-
sem. | una vegada aconseguits, hem d'anar més en-
lla. Facem dels nostres centres educatius els millors
llocs del mon per fer-hi feina, per atendre els infants

i joves, per fer una educacio inclusiva i compartir ex-
periencies. En aquest programa hi trobaras un grapat
de propostes.

Es un document redactat entre els anys que ens
han duit fins aqui i els que tenim per endavant. Quan
l'obris hi veuras un breu repas de les fites que shan
assolit, al llarg dels darrers quatre anys ben compli-
cats. Amb una mirada rapida enrere, veuras la feina
feta i podras agafar empenta per acceptar nous
desafiaments.

Un STEI Intersindical fort, més fort encara, és la ga-
rantia de millora. Passa a passa, sense afluixar, sense
deixar de fer xarxa: pels teus drets laborals, per llocs
de feina estables, per leducacio del present i del
futur, per la convivencia, per la inclusivitat, per la co-
educacio, per la llengua catalana, per la democracia
i la tolerancia, davant lamenaca de lextrema dreta.

Hola,
com estas?

Deixam que et prengui uns minuts
per proposar-te un desafiament.

L'STEI Intersindical, com a sindicat sociopolitic,
considera que cal donar resposta a questions com el
canvi climatic i la crisi social i energetica que molta
gent pateix. | vol fer-ho amb el professorat que, al
llarg de tota la pandemia, ha demostrat la seva pro-
fessionalitat i capacitat d'adaptacio a nous escenaris.
Venim de dos anys molt complicats per la Covid-19

i ara volem que la implantacio de la LOMLOE es faci
gradualment amb la participacié de la comunitat
educativa i la formacio adequada.

Aixo ho volem fer amb tu. Per aixo et convid a en-
fortir-nos mutuament i a dissenyar plegats el futur
que volem. Dia 1 de desembre fes veure la teva forga
amb I'STEI Intersindical!

Amb tu

#seguimfentxarxa



Aquestes persones son nomes una petita repre-
sentacio de tots els professionals de lensenyament
que fan feina amb ISTEI o donen suport al nostre
sindicat, que és el teu. De totes les etapes educati-
ves, densenyaments diversos, de diferents edats i
llocs de procedéncia pero amb la mateixa conviccio i
ideal per fer de leducacio publica de les Illes Balears
la millor del mon.

Votant STEI el proper dia 1 de desembre faras
possible que aquesta llista de persones, disposades
a treballar per a tui per a tots els professionals de
lensenyament a la nostra terra, sigui el més extensa
possible. Gent illusionada per fer feina en tenim mol-
ta, com podras veure a aquest programa. Ara nomes
ens falta comptar amb la teva confianga.




El repte continua

Millores per al Millora dels drets socials

sistema educatiu

Dotacio pressupostaria suficient per a executar
en uns terminis meés breus el Pla dinfraestructu-
res.

Retirada de les aules prefabricades, aixi com la
creacio de nous centres.

Disminucio de ratios. La proposta que recull la
LEIB és del tot insuficient.

Elaboracio de plantilles que possibilitin ratios
maximes de 15 alumnes a 2n cicle d'infantil, 20 a
primaria, 25 a secundaria i 30 a batxillerat.

Dotacio en plantilla del +1 per cada linia de pri-
maria.

Elaboracio de les plantilles del cos de mestres
a 23 hores i de la resta de cossos de secunda-
ria, professors tecnics de formacio professional
i ensenyaments de régim especial a 18 hores
lectives setmanals .

Dotacio d'ATS a tots els centres educatius.

Creacio per cada Illa dun grup de substitucions
exprés amb nomenament durant tot el curs
escolar.

Recuperacio de les llicéncies per a estudis,
remunerades i no remunerades, anuals i quadri-
mestrals.

Actualitzacio i millora del Decret 128/2002 de
fons social.

Dotacio dajuts per a la formacio i el perfecciona-
ment professional dels docents.

Permisos retribuits per al professorat per a las-
sistencia a jornades i altres activitats de formacio.

Possibilitat de reduccio d'una una part de la jor-
nada de treball, sense causa justificada.

Millora i dotacio adient del Servei de Prevencio
de Riscos Laborals propi de la Conselleria dEdu-
cacio i Formacio Professional.

Permis de 7 dies anuals de lliure disposicio re-
munerats.

Reduccio lectiva efectiva per a majors de 55
anys sense condicionaments de quota.

Compensacio amb hores lectives i de perma-
néncia al professorat per viatges deestudis i
pernoctacions fora del seu horari.

Implantacio de lany sabatic o permis parcial-
ment retribuit.

Jubilacio voluntaria als 60 anys dedat o 30 de
serveis.

Ampliacio fins als 23 anys de la reduccio de
jornada per malaltia greu d'un familiar de 1r grau
fins al 99 per cent o mentre duri la seva recupe-
racio.

Possibilitat de gaudir del permis de matrimoni
durant tot el curs escolar.



Millora de les
retribucions dels
funcionaris docents

Recuperacio del poder adquisitiu perdut denca
de lesclat de la crisi de 2008 i actualitzacio del
complement especific de comunitat autonoma
per lequiparacio amb els empleats publics del
mateix nivell.

Equiparacié del nivell de complement de desti
fins a assolir el cos unic docent.

Equiparacié del plus dinsularitat amb les Illes
Canaries i adaptacio a cada realitat insular.

Carrera professional no lligada a avaluacio, ja
que som Lunic collectiu dempleats publics de
les Illes Balears que no la te.

Ellmmacw de burocracia

Simplificacio de lelaboracio dels documents
pedagogics i de gestio.

Simplificacio de la paperassa a l'hora de sollicitar
projectes.

Eliminacio de duplicitats i tramits repetitius.

Facilitacio deines eficaces, senzilles i agils per a
lavaluacio de lalumnat.

Dotacid de personal dadministracio i serveis
suficient a tots els centres.

Millores per al
professorat interi

Recuperacié del Pacte destabilitat com a garant
de la continuitat en la feina del collectiu interi,
especialment una vegada resolt el procés desta-
bilitzacio.

Negociacio de la doble via per a laccés a la fun-
cio docent, en el marc de larticle 61.6 de lEstatut
Basic de lEmpleat Public.

Nomenament durant els mesos destiu per al
professorat interi que ha fet cinc mesos i mig de
feina, en compliment de [Acord marc de 2015.

Incorporacio del permis dassumptes propis per
al professorat interi.

Mobilitat i intercanvis

Recuperacio de programes de formacio i inter-
canvi a altres llocs de lestat i a lestranger.

Seguim
lluitant



Mes propostes

Descentralitzacio administrativa per illes, traspas de
competéncies a les delegacions territorials de Pi-
tilises i Menorca. Lactual Llei dEducacio de les Illes
Balears no soluciona de debo les mancances del
nostre sistema educatiu.

Per una rebaixa efectiva de les ratios, una reduccio
lectiva per a tot el collectiu docent i una inversié d'un
minim del 6% en educacio.

Cos Unic d'Ensenyants. Jornada laboral de 35 hores
setmanals. Fixacio de lhorari lectiu a 23 hores com

a maxim en el cos de mestres i 18 hores a la res-

ta de cossos docents. Retir voluntari per a tots els
professors, amb el 100% de les retribucions, als 30
anys de servei o als 60 anys dedat. Per les bones
condicions del professorat itinerant. Negociacio d'un
marc normatiu que reguli el concepte ditinerant, les
condicions de feina i les necessaries compensacions
salarials.

Nivell 26 de complement de destinacio per a tots els
docents. Transitoriament nivell 24 per al cos de mes-
tres. Pagues extraordinaries completes. Actualitzacio
del plus dinsularitat i del complement especific de
comunitat autonoma. Carrera professional no lligada
a una avaluacio que estableixi diferencies salarials.

Destinacio del 6% del PIB. Negociacio i elaboracio
descentralitzada i participativa del Mapa Escolar i de
les seves modificacions. Un nou Pla dinfraestructu-

res realista i execucio en un termini inferior de temps.

Dotacio suficient de personal docent, no docent i
personal dadministracio i serveis en els centres.

Derogacio immediata dels Decrets de retallades de
la despesa publica en lambit educatiu. Per la gestio
democratica en els centres. Recuperacio i potencia-
cio de les funcions de claustres i Consells Escolars.

Conversio en plantilla organica de tots els llocs
existents en els centres per a la seva oferta en els
concursos de trasllats.

Negociacié d'un nou sistema d'oposicions que
prevegi lacces diferenciat per al professorat interi.
Cobrament dels mesos destiu per a aquells treballa-
dors que hagin fet 165 dies de feina, recollit a lacord
Marc de 2015. Recuperacié d'un nou Pacte destabili-
tat, una vegada acabat el procés destabilitzacio

Ampliacié del permis maternal a un periode de 25
setmanes, amb el 100% de sou, i del gaudi de la lac-
tancia a 36 dies. Ampliacio fins a cinc anys de lexce-
dencia per cura de fill menor amb reserva de placa.

Funcionament normalitzat dels Comites de segure-
tat i salut laborals en coordinacio amb la Comissio
Paritaria. Adaptacio dels llocs de feina de personal
docent que ha sofert danys en la salut per risc pro-
fessional. Dotacio de personal suficient per al Servei
de Prevencié de Riscos Laborals de la Conselleria
d'Educacio i Formacio Professional, sense recorrer a
cap tipus dexternalitzacio.

Foment de la mobilitat sostenible dalumnes i pro-
fessors, i suport a les Comissions ambientals dels
centres docents.

Inclusio en el curriculum escolar i en els Plans dac-
Cio6 tutorial de leducacio per a la igualtat.

Ampliacio de la xarxa de centres publics. Ratios
maximes de 6 infants a 0-1 anys, 10 infants a 1-2 anys
i 13 infants a 2-3 anys. A 2n cicle d'infantil, 15 alumnes
com a maxim.



Reduccio de la ratio a 20 alumnes com a maxim i
augment de la dotacio dels Plans d'Acolliment Lin-
guistic i Cultural i del Pla dacolliment per a alumnat
nouvingut, i dels programes de suport. Dotacié del
mestre +1 per a cada linia de primaria. Extensio i
millora de Personal dadministracio i serveis a tots els
centres. Per la bona qualitat de les escoles petites.
Tractament legislatiu especific per a escoles petites.

Millora de les plantilles. Reduccio de la ratio a 25
alumnes i restabliment dels Plans d’Acolliment
Linguistic i Cultural, i dels programes de suport. Per
al batxillerat. Oferta obligatoria publica de totes les
modalitats de batxillerat i totes les optatives, especi-
alment a lilla de Formentera. Reduccio de la ratio a
30 alumnes com a maxim.

Manteniment dels tres models d'FP: presencial, a
distancia i dual. No a 'FP dual de la nova Llei de For-
macio Professional, que precaritza la tasca docent i
posa en mans de les empreses I'FP, amb la reduccio
del nombre de professorat i la privatitzacio de loferta
formativa. Negociacio d'una solucio per al professo-
rat tecnic d'FP amb experiencia docent amb titulacio
superior dFP, amb el manteniment dels llocs de
feina.

Manteniment i augment de loferta actual en la mo-
dalitat presencial, semipresenciali a distancia dels
ensenyaments de formacio de persones adultes.

Augment de plantilla en totes les especialitats. Major
oferta del nombre dlidiomes en totes les Escoles.
Oferta obligatoria de totes les llengles propies de
cada territori de l'Estat espanyol.

Augment de loferta dels ensenyaments publics
esportius de Grau Mitja i Superior, amb professorat
titulat. Millora de les installacions per al desenvolu-
pament dels ensenyaments esportius.

Negociacid, millora i actualitzacié de la normativa
dorganitzacio i funcionament dels Conservatoris
Professionals de Musica i Dansa, i de les Escoles
d'Arts. Augment de plantilla en totes les especialitats.
Creacio de cicles formatius de Grau Mitja i Superior
en les especialitats tecniques dart dramatic (carac-
teritzacio, luminotécnia, escenografia, atrezzo..).

Increment pressupostari i un pla de finangcament
especific del Ministeri dEducacio i de la nostra
comunitat autbnoma per abordar la insercio dels
ensenyaments artistics superiors en l'Espai Europeu
d'Ensenyament Superior.

Per una formacio per a la millora de lensenyament.
Inclusio dels continguts del Master del professorat
en els itineraris formatius de les noves titulacions de
grau. Convocatoria anual de llicencies per a estudis
i estades a lestranger. Per una educacioé inclusiva,
per la compensacio de desigualtats i latencio a la
diversitat. Reduccio de lhorari lectiu per a lacompli-
ment de laccid tutorial en totes les etapes educati-
ves. Per una millora de la convivencia en els centres
educatius. Elaboracio de protocols dactuacio per
evitar qualsevol tipus de discriminacio. Impuls de
leducacio en valors, mateixes remuneracions per al
professorat de formacio professional.

Consulta el programa electoral complet a



dels treballadors i de les
treballadores de lensenyament
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LSTEI

amb tu

Perqué tacompanya, tescolta, tajuda i et defensa.

T'acompanya

L'STEI sempre hi és quan el necessites. Amb [STEI
no camines totsol. Amb USTEI tens molts de com-
panys de viatge per superar ansa per ansa les
dificultats que sorgeixen en el cami. LSTEI sempre
hi ha estat en els moments bons i, sobretot, en els
dificils (per una escola laica, fent esmenes a la LEIB,
amb propostes de millora de la LOMLOE, forgant la
negociacié d'unes noves instruccions davaluacio de
la LOMLOE, amb el catala com a llengua vehicular a
totes les etapes de lensenyament, per una solucio
per al professorat tecnic d'FP..).

T'escolta i fa sentir la
teva veu

A les meses sectorials de les Illes i de Madrid, amb
veu propia a les Illes i a través de la Confederacio
d'STEs a lestat. Arreu exigeix i negocia les millo-

res que leducacio necessita. Amb la teva forca és
present als consells escolars de cada illa i al Consell
Escolar de les Illes Balears. Gracies a la suma de
tots hem aconseguit que la capacitacié completa de
catala sigui un requisit en el procés destabilitzacio o
que la Conselleria d'Educacio reaccionas davant la
denuncia de lincompliment del Pla dinfraestructu-
res. Feim feina per un cos unic docent, reclamam un
finangcament just i la recuperacio del poder adquisitiu
del professorat.

T'ajuda en tot alloé que
necessites

Per a qualsevol petit dubte o problema complicat.
Sempre tens gent de ISTEI disposada a donar-te
una ma amb rigor i seriositat, tant si és al mati com
al capvespre, estiu o hivern, siguis a lilla que siguis.
A través del Connecta, del correu electronic, per
telefon a cada una de les seus, amb reunions vir-
tuals sobre els diferents tramits (interinitats, procées
destabilitzacio, concurs de trasllats, comissions de
serveis..). També amb ledicio de guies sobre questi-
ons relacionades amb lambit docent (fase de prac-
tiques dels opositors, permisos i llicencies, formacio
del professorat, ajuts del Fons social, prestacions de
MUFACE, jubilacions del personal docent, capacita-
cio digital docent).

Et defensa
i et protegeix

Els serveis juridics del sindicat vetlen perqué no

es vulnerin els teus drets, tassessoren amb total
garantia, et representen quan i on faci falta. Saps que
tens les espatlles ben cobertes. En aquest sentit,
[STEI ha guanyat per primera vegada una sentencia
que reconeix 16 setmanes addicionals de permis a
les families monoparentals, les persones substitu-
tes cobren el complement de tutoria o de cap de
departament i shan restablert els drets daspirants a
la llista d'interins que havien quedat exclosos, entre
daltres casos.
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