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5 de setembre de 2016
INTRODUCCIO

L'STEI Intersindical es partidari d’una serie de principis rectors que s’han d’incloure al
document del Pacte Social per I'Educacid. Aquests principis passen per desenvolupar,
el dret a I'educacid, per reforgar I’'ensenyament per a tothom en igualtat de condicions
i per potenciar que tant la xarxa publica com la concertada, es regeixin per un model
gue fomenti i potencii la participacié democratica i la plena homologacio de I'accés, les
condicions d’escolaritzacid, la millora de les condicions laborals i del funcionament de
les dues xarxes.

L'STEI Intersindical considera que les bases que poden donar solidesa i coheréncia
pedagogica i social a un possible Pacte Social per I’'educacid a les llles Balears sén:

Que es consensui un model educatiu en consonancia amb un nou model economic,
social i productiu, que haura de ser necessariament sostenible, solidari i que permeti
la conciliacio real de la vida familiar i laboral.

Que es consensui per part de les forces politiques la derogacié de la LOMCE, condicio
indispensable per poder dur endavant els objectius que ens proposam.

Que no hi hagi cap retall en les competéncies educatives autonomiques.

Que s’inclogui un Pla de Millora per ’Ensenyament Public amb mesures laborals i
especifiques per a I’'ensenyament infantil, primari, secundari i la formacié professional,
els centres d’adults, les escoles oficials d’idiomes, els conservatoris de musica i dansa i
els ensenyaments artistics, que compti amb la participacié de tota la comunitat
educativa i que s’hagi negociat a la mesa sectorial d’educacié aixi com un Pla de
millora de les condicions laborals del professorat de la privada concertada i d’altres
mesures especifiques.

Que es treballi per dignificar la funcié docent i es millorin les condicions laborals i
retributives aixi com la seva imatge als mitjans de comunicacié.

Que s’augmenti la participacio del professorat en les decisions que afecten el centre
per incrementar la democracia interna, la motivacié del professorat i la feina en equip.
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L’educacid és un dret que han de garantir els poders publics i que ha d’estar a I'abast
de tothom. Reclamam que ens arribi més finangament des del Govern de I'Estat i que
es destini més pressupost a ’educacié. Es imprescindible la reforma del finangament
autonomic per poder gaudir de més recursos i reduir I'espoli fiscal. Aquests darrers
anys la inversié en educacio no ha estat una prioritat real de cap dels nostres governs.
Tot just arribam al 3,04% del PIB invertit en educacid una de les xifres més baixes de
les comunitats de I'estat, la mitjana de les qual esta al voltant del 4,35%. Que compti
amb un pressupost per I'educacié d’almanco el 6% del PIB i que sigui una prioritat per
al govern de les llles Balears.

Que s’estableixin mesures per elevar I’éxit escolar i reduir I’'abandonament escolar,
amb plans de refor¢ per atendre la diversitat i l'alumnat amb dificultats
d’aprenentatge, reduccié de ratios, augment de plantilles, infraestructures adequades,
refor¢ de la formacid professional, formacié del professorat, implicacié de les families
en I'educacio dels infants i joves, escoles de pares i mares...

Que s’impulsi I'atencié a la diversitat de I'alumnat i es dotin els centres d’infantil i
primaria d’orientadors o orientadores i s'introdueixin nous professionals als centres.

Que hi hagi un repartiment equitatiu de I'alumnat de procedéncia estrangera, aixi
com dels alumnes amb necessitats educatives especials entre els centres publics i els
centres privats-concertats.

Que la llengua catalana sigui I'eix vertebrador del sistema educatiu de les llles
Balears. Hi ha d’haver garantia ferma d’aplicar la Llei de Normalitzacié Linglistica en
tots els ambits, i especialment en I'escolar, per evitar el retrocés en el seu Us i per tant
que la llengua vehicular de I'ensenyament i de la comunicacié interior i exterior sigui la
llengua catalana.

Que es promogui la formacioé a centres per millorar la convivéncia, I'ambient d’estudi i
la implicacié de les families en l'educacié dels fills i que s’incorpori personal
d’administracid i serveis als centres d’infantil i primaria i als centres d’adults.

Que s’impulsin nous projectes d’innovacié en educacid emocional, educacid en
comunicacid, implantacio de plans educatius d’entorn, elaboracid de plans de
mobilitat per al personal docent. S’han d’ampliar els recursos didactics i tecnologics
perque siguin suficients per garantir un ensenyament de qualitat.
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Mapa escolar consensuat i manteniment, ampliacions i construccié de centres nous.

L’STEI Intersindical considera que el possible Pacte social per I'educacié s’haura de
consensuar i negociar imprescindiblement amb el conjunt de les organitzacions
representatives de la comunitat educativa i haura de ser ratificat politicament.

Una part del Sistema Educatiu de les illes depén de legislacié estatal i per fer efectiu un
Pacte per I'Educacid a les llles, també s’ha de tenir en compte el Pacte que s’ha de fer a
I’Estat. Creim que seria bo tenir en compte també la feina consensuada que han fet
una série de sindicats i organitzacions durant aquests darrers anys i que es diu
“DOCUMENTO DE BASES PARA UNA NUEVA LEY DE EDUCACION. ACUERDO SOCIAL Y
POLITICO EDUCATIVO” que podem trobar a https://porotrapoliticaeducativa.org i en
la qual hi han participat sindicats, entitats i organitzacions de la comunitat educativa

(Foro de Sevilla, Europa Laica, Mareas por la educacidn publica, Plataforma Crida de las
llles Balears, Confederacién Estatal de Movimientos de Renovacién Pedagdgica, Foro
Mundial de Educacion, Red IRES, Rosa Sensat, Sindicato de estudiantes, Federacion de
estudiantes progresistas del Estado, Confederacion Espafola de Padres y Madres del
Alumnado CEAPA, FE-CCOO, Confederacidon STEs-Intersindical... entre d’altres) i a més
a més ja compta amb el suport d’alguns partits politics (PSOE, lzquierda Unida,
Podemos i Esquerra Republicana).


https://porotrapoliticaeducativa.org/
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CONSIDERACIONS ESPECIFIQUES AL DOCUMENT “PACTE PER L’EDUCACIO DE LES
ILLES BALEARS”

La primera aportacié que volem fer és que tot el que hem esmentat a la Introduccid
del nostre document s’incorpori també a la Introduccié del document de Pacte per
I’Educacio de les Illes Balears que el CEIB ens ha presentat.

Punt 1.2. L’Educacié com a servei public. Pag. 5

Substituir “entendre I'educacio com a servei public” per “L’educacié és un dret
universal que s’ha de gestionar com a servei public”. L’educacié en primer lloc és un
dret no un servei.

Punt 2.3.1. Ajuntament, administracions i recursos comunitaris. Pag. 9. Alla on diu
“sectors professionals, sindicals” s’hi han d’incloure “les organitzacions sindicals
representatives de 'ensenyament”. La creacié de Consells Socioeducatius sén organs
gue podrien duplicar i solapar funcions que ja tenen els Consells Escolars municipals,
insulars, i el de les llles Balears. Nosaltres pensam que s’han d’activar i omplir de
contingut els consells escolars existents i els que falten per crear.

Punt 2.3.10. Sector productiu i formacié professional Pag. 16 linia 1 diu “agents
socials, sindicats..” hauria de dir “les organitzacions sindicals representatives de
I’ensenyament”. Independentment que hi hagi o hi pugui haver sindicats generals hi ha
d’haver els sindicats representatius de I’educacid.

Punt 2.3.10. Sector productiu i formacié professional. Pag. 17 al quart paragraf quan
parla dels sectors educatius, s’ha d’incloure “i els representants sindicals dels docents”.

Punt 3.2.2. Ratios. Pag. 19 al tercer paragraf demanam que se suprimeixi des de
“Només aixi, es podran rendibilitzar els recursos humans dels centres i incidir
directament ... fins a per millorar-ne I'eficacia d’intervencid”. | a més a més a partir
d’ara convé canviar, cada vegada que surti al document, I'expressié “recursos

humans” per la de “dotacid de personal” o “personal”. Recursos humans forma part de
la terminologia que utilitza el neoliberalisme. Pensam que no hem d’assumir aquest

llenguatge.

Afegir al final d’aquest apartat: “/ per tant la derogacio del Reial Decret Llei 14/2012
de 20 d’abril de mesures de racionalitzacio de despesa publica en I'ambit educatiu”.
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Punt 3.2.3. Horaris i mesures de conciliacié. Pag. 19. L’Administracié educativa ha de
determinar I'horari d’obertura no només dels centres publics, sind també dels centres
privats concertats, al manco en la mesura de les competéncies de la propia
Administracid.

Punt 3.4.2. Ensenyaments no obligatoris. Pag. 21. Afegir, després dels dos primers
paragraf que parlen de I'ensenyament 0-3, “caldria establir un marc retributiu i de
categories professionals que sigui homogeni per a tot el personal d’aquesta etapa”. Els
treballadors necessiten una millora de les condicions laborals, socials i retributives
d’acord amb les necessitats establertes pel Decret 0-3. S’hauria de preveure la creacid
d’'una mesa de negociacié especifica per als treballadors de I'etapa 0-3 aixi com la
reclamacio de la inversié necessaria per la universalitzacié de I'etapa infantil 0-3.

Punt 3.4.2. Educacié i formacié permanent. Pag. 21

Elaboracié d’una nova Llei d’adults consensuada també amb les organitzacions
representatives de la comunitat educativa.

Punt 3.5. Model lingiiistic. Pag. 22. Tercer paragraf afegir “el Decret 92/1997 de 4 de
juliol, que regula I'is i 'ensenyament de i en llengua catalana, propia de les illes
Balears, en els centres docents no universitaris de les Illes Balears”.

Punt 3.6.1 Criteris generals d’avaluacié. Pag. 23 afegir al final d’aquest apartat

n u

després de “ranquings” “ni tampoc per jerarquitzar el professorat”.

Punt 3.6.3. Sistema d’indicadors educatius. Pag. 24 . Afegir al final d’aquest apartat: “/
s’hauran de confeccionar en base al coneixement sobre el terreny que tots aquests
agents poden aportar (APIMAS, Associacions d’alumnes, Associacions de professorat,
sindicats d’ensenyament...)”.

Punt 3.6.4. Redefinicié del paper de I’Administracié educativa. Pag. 24. Alla on diu “Es
creara una comissio...” nosaltres demanam que sempre que es parli de “comissions”
ha de quedar garantit la presencia de les organitzacions sindicals representatives dels
docents en aquestes comissions.

Punt 3.7. Finangament. Pag. 25. Afegir “Mentre no hi hagi una millora substancial del
financament les forces politiques de les llles Balears es comprometen a garantir al
manco un increment del 10 % del pressupost d’educacio en cada exercici
pressupostari”. Segons dades oficials el 3,04% del PIB de les illes quan la mitjana de
I’estat és el 4,35% del PIB.
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Punt 3.8. Estabilitat del Sistema educatiu. Pag. 25. S’hauria de concretar a quin nivell
els carrecs de I’Administracid no s’han de substituir en cada canvi de govern. Una cosa
és que l"'administracid no estigui polititzada i I'altra és haver d’estar sotmés a una
comissié avaluadora que no sabem qui en formara part. Compartim la idea de
I’estabilitat, perd no estam d’acord amb aquesta proposta d’una comissié avaluadora
per dur-ho a terme. Proposam eliminar les dues darreres linies del primer i segon
paragraf d’aquest punt. Final 1r paragraf: “Aquest carrecs també seran avaluats i
podran ser revocats en cas d’una avaluacié negativa”. Final segon paragraf. “S’ha
d’evitar que docents sense experiéncia ni coneixements ocupin llocs de treball de
I'administracio”

Punt 4.1.3. Trets organitzatius. Pag. 26. Darrer paragraf. No compartim la visié
catastrofica dels centres, especialment el tercer punt que diu “Tot i que .. fins que diu
no és efectiva” que no ddna tant per cents i sembla que siguin tots els centres que no
funcionen.

Punt 4.2. Propostes. Pag. 27. A més del model de les Comunitats d’aprenentatge hi ha
altres models de gestié que poden donar solucid als diferents problemes que es
plantegin a cada centre.

Punt 4.2.3. Autonomia de gestio de personal. Pag. 28. Substituir el 2n paragraf des de
“la direccid... fins a I'aprovacio definitiva” per “els directors i els equips directius faran
la proposta de places a [I’Administracié educativa perqué, d'acord amb els
procediments establerts i negociats a la Mesa sectorial d’educacid, es dugui a terme la
provisio d’aquest llocs de treball d’acord amb els criteris de publicitat, igualtat, merit i
capacitat”.

No compartim el model expressat en aquest punt que fa referéncia a la direccid i
gestid de personal d’un centre. Som més partidaris del model de gestié6 democratica,
eleccié democratica de la direccié dels centres, amb la presa de decisions al consell
escolar. Amb un model de participacié que parteixi de la base, on tots els membres de
la comunitat escolar s’hi sentin particips. Sense la derogacié de la LOMCE, aquest
model, no seria possible.

Punt 4.2.4. El Projecte Educatiu de Centre. Pag. 29. Canviar “per garantir el servei
public” per “per garantir el dret a I’educacio organitzat com a servei public”.
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4.2.5. Projecte lingiiistic de centre (PLC). Pag. 31. Substituir “ha de ser la llengua
prioritaria i majoritaria” per “sera la llengua vehicular de I'ensenyament i de la
comunicacio interna i externa del centre”.

Punt 4.2.7 Avaluacio dels centres i els seus agents. Pag.32. Primera linia, substituir “/a
qualitat del servei public..” per “la qualitat de I'educacié i la compensacié de les
desigualtats i la cohesio social”.

L’avaluacié s’ha de fer de tot el sistema educatiu. Es pot avaluar I’Administracié
educativa, la funcidé directiva, la funcié docent i altres aspectes que puguin intervenir
en el procés educatiu. No ha de servir ni per establir rankings de centres ni per
jerarquitzar el professorat, ni tampoc per establir premis o castigs. L’avaluacid, que ha
de tenir un caracter formatiu, ha de servir per millorar practiques educatives tant
individuals com col-lectives.

Punt 5. 1. Professorat . Introduccié. Pag. 33. Substituir I'expressido que figura a la
primera linia “carrera docent” per “professio docent”.

Punt 5.2. Formacio inicial. Pag. 33. Apareix la Comissié de seguiment del Pacte per
I’Educacid sense que s’hagi indicat la seva composicid, competéncies i funcions. Cas
que s’arribas a un pacte s’hauria de debatre sobre aquesta possible comissié de
seguiment. | s’hi hauria de garantir la preséncia de totes les organitzacions sindicals
representatives del professorat.

Punt 5.2.1. Condicions d’accés a la formacio inicial. Pag. 33. Supressié d’aquest punt.
Per accedir a la formacié inicial d’aquests estudis hauria de ser el propi pla d’estudis el
gue marqui els criteris adients perque les persones que hi optin tinguin les actituds
més adequades.

Punt 5.2.2. Formacio de tots els docents i curriculum universitari. Pag. 34. El punt que
comenca amb “S’han d’establir als centres practiques tutoritzades per a docents”
Supressiod de la resta del punt, des de “Aquests centres fins a .. en aquest document”.

Punt 5.3. Sistema de provisié de llocs de treball. Pag. 34-35. El que demanam és que
hi hagi una via ordinaria, per tant es pot suprimir el sisé paragraf de la pag. 35 “Per una
via especifica... fins a ... entorns socials desafavorits”. | deixar només el punt anterior
qgue diu “ Per la via ordinaria....” i aqui afegir “I permetre que els centres que comptin
amb projectes innovadors puguin definir perfils”.
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Argumentacio: Pel que fa al sistema de provisio de llocs de treball, no podem estar
d’acord amb la proposta del “sistema especific’ de provisié de places. El que si
veuriem bé seria que determinades places que formen part d’un projecte pedagogic
d’un centre amb un perfil molt determinat es dotessin a través d’una convocatoria
publica de comissions de serveis, o mitjangant les llistes de professorat interi, sempre
gue es defineixin bé els perfils i es respectin els drets fonamentals de mérit, capacitat,
igualtat i publicitat, com correspondria a qualsevol procés d’accés a la funcié publica.

Per altra banda, des de I'STElI estam completament d’acord que l'accés als llocs de
feina de tots els centres docents sostinguts amb fons publics, aixd és de la xarxa
publica i de la privada-concertada, es faci d’acord amb el barem i les condicions
d’accés que es fixen per al professorat interi de I’'ensenyament public.

Punt 5.4. Formacié permanent. Pag. 36. Afegir a la primera linia, després de “en horari
de treball” “Preferentment en horari de permanéncia en el centre”.

7

Al segon paragraf diu “Hauran de dissenyar una oferta..” volem afegir “amb la
col-laboracié de les organitzacions sindicals del professorat i d’altres organitzacions

representatives de la comunitat educativa”.

Punt 5.5. Avaluacié del professorat i carrera professional. Pag. 36. Es proposa la
supressio de tot aquest apartat. Es necessaria una revisié global del text proposat.
Pensam que podem estar d’acord amb el primer i segon paragraf i part del tercer, pero
a partir de “ També hi podran col-laborar... fins sistema de carrera professional en el
marc de cada un dels centres”. Final pag. 36. Ho volem substituir per “El disseny i la
negociacio de la carrera professional docent és una competéncia de les organitzacions
sindicals representatives del professorat establerta per la legislacio i I'ambit de la
negociacié amb I’Administracid educativa és la mesa sectorial de I’educacio publica”.

Suprimir de la pag. 37 la darrera linia del punt 5. 5. que diu que “ Si aquests programes
tampoc no funcionen, podran perdre la placa docent”.

Punt 5.6. Direccions. Pag. 37. Supressid del fragment de la linia 5 de la pag. 38, des de
“Es reforgara... fins a capacitat de decisio”. Nosaltres no negam que els equips
directius puguin tenir un paper impulsor... sempre que es faci respectant les
competéncies del professorat, dels claustres, i dels consells escolars.

Punt 5.6.3. Seleccid de les direccions. Pag. 39. Consideram que el consell escolar ha de
recuperar la capacitat d’eleccié del director o directora.
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FINALMENT VOLEM DIR QUE un Pacte per I'Educacié ha d’incloure un apartat de
compromis de I'administracido amb el professorat de negociar dins I'ambit de les meses
sectorials respectives els Plans de millora de les condicions laborals dels docents. A
titol d’exemple algunes de les mesures que es podrien contemplar serien:

A I’ambit de I’'Ensenyament Public:

Total recuperacio dels drets suspesos pel Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures
urgents en materia de personal i administratives per a la reduccié del déficit public del
sector public de la comunitat autonoma de les llles Balears i del Reial decret llei
14/2012, de 20 d'abril, de mesures urgents de racionalitzacié de la despesa publica en
I'ambit educatiu.

Recuperacié de la plantilla de PT, AD i AL i restabliment dels programes de suport.

Recuperacié horari lectiu d’abans de les retallades per poder atendre la diversitat i les
necessitats d’aprenentatge de I'alumnat.

Maternitat. Que tots els funcionaris interins i de carrera gaudeixin dels mateixos drets
respecte dels permisos de maternitat i paternitat.

Convocatoria de llicencies per estudi remunerades i no remunerades. Permis
parcialment retribuit, com tenen a altres comunitats autonomes.

Es imprescindible recuperar per als professorat interi el pagament dels dos mesos
d’estiu a partir de 165 dies de feina efectiva durant el curs escolar.

Malalties (ILT). Recuperacié del 100% del sou en periodes de baixa i ampliar el cataleg
de malalties professionals. Que es tornin a reactivar les revisions mediques per tot el
personal d’educacié.

Increment de les despeses funcionament de centre.

Oferta d’ocupacié. Reclamam una oferta d’ocupacié per poder baixar el nimero de
professorat interi tenint en compte la Directiva europea que recomana maxim el 8% de
funcionaris interins.

A I'ambit de I'Ensenyament privat concertat:

Conveni Unic i autonomic per a totes les treballadores i treballadors de I'ensenyament
com a mitja per potenciar la negociacid col-lectiva i millorar les seves condicions
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laborals. Recuperacié de la pérdua del poder adquisitiu, sobretot el que afecta al salari
base i al complement d'antiguitat i insularitat. Inclusié del personal d'administracié i
serveis en el pagament delegat.

Negociacio amb I'administracié educativa dels moduls pressupostaris que els afecten.
Homologacié de la jornada amb el personal docent i no docent de I'ensenyament
public

Les reduccions d'horari (d'atencid directa a l'alumnat) per a coordinacié seran

computades com a horari lectiu.

Potenciacio del treball pedagogic en front de les feines de gestid i controls de qualitat,
gue s'imposen progressivament en els centres privats concertats.

Negociacioé d'una normativa legal que fixi les plantilles docents i no docents en funcié
del tipus i estructura del centre amb una equiparacié de la ratio alumnat-professorat
entre els centres publics i privats - concertats i disminucié de ratios a les aules que
tenguin alumnat multicultural.

Biel Caldentey, en representacié de I'STEI Intersindical a la Comissié del Pacte i Ramon
Mondéjar i M. Antonia Font, conseller i consellera de I’'STEI al CEIB.



