El malestar docent, en dades PER UNA PROFESSlé

Les dades recollides a les Illes dibuixen un panorama preocupant que exigeix una resposta urgent per

4
part de l[Administracio. El malestar docent no és una percepcio, sind una realitat ampliament comparti-
da que afecta les condicions de feina, la salut laboral del professorat i, en consequencia, la qualitat del
sistema educatiu. ’

Els resultats de lenquesta impulsada per 'STEI mostren un consens gairebé unanime sobre els princi-

pals problemes que afecten avui els
centres educatius:
O
@D 96 %
Percentatge de professors que considera que la burocracia resta temps a la tasca docent. (96.84%) g
o
@I o1%
Troba que les ratios actuals no permeten atendre adequadament la diversitat. (91.51%)
o
@y 4%
Pensa que no disposa dels recursos necessaris per oferir una educacio de qualitat. (74.38%)

@ 78%

Opina que el clima laboral a laula és conflictiu o especialment complex. (78.87%)

@G 79%

Considera que han augmentat les agressions verbals o fisiques per part de lalumnat. (79.37%)

@ 5%

Percep un augment de les agressions verbals o fisiques per part de les families. (75.04%)

@ 77%

Afirma que lexcés de jornada laboral afecta la conciliacio familiar o la seva situacio emocional. (77.37%)

@ o67%

No sent que UAdministracio publica li faci costat. (67.05%)

@G 87%

Creu que la societat no valora a bastament la tasca docent. (87.85%)

@D 89%

Considera que el salari docent no sha revalorat dacord amb laugment de lIPC dels darrers anys. (89.10%)

@y 87%
Troba que el salari actual no és adequat. (87.35%) A A
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BLOC I. CONVIVENCIA | CLIMA ESCOLAR

Garantir entorns segurs per ensenyar i aprendre

La convivencia és un requisit imprescindible per a qualsevol procés educatiu. Sense un clima escolar adequat no
hi ha aprenentatge de qualitat, ni inclusio efe tiva, ni benestar per a lalumnat i ni tampoc pels docents.

Les dades de l'enquesta impulsada per 'STEI mostren una preocupacio creixent davant l'augment de la conflicti-
vitat als centres educatius i de les agressions verbals, fisiques i materials.

Aqusta situacio, aixi com les conductes disruptives i les agressions que denuncien els docents exigeixen una res-
posta institucional clara. Cap professional no sha de sentir desemparat davant situacions que dificulten o impe-
deixen lexercici de la seva funcio.

Per aixo ISTEI vol que lAdministracio garanteixi assisténcia juridica gratuita i
lacompanyament institucional als docents afectats.

Reforcar el reconeixement institucional de l'autoritat pedagogica i professional
del docent. La paraula del docent ha de tenir el maxim valor provatori.

Protegir els docents significa protegir també el dret de lalumnat a aprendre en un
entorn segur, respectuds i favorable.

BLOC Il. BENESTAR DOCENT

La qualitat del sistema depen
tambe del benestar dels profes-
sionals que el sostenen. Per aixo
es imprescindible reduir les
carregues que allunyen el pro- C Infantil 2n

i e urs .
fessor de la seva funcio princi- cicle

pal ensenyar.

Primaria ESO Batxillerat

La simplificacio administrativa
ha de convertir-se en una priori-
tat real. Es necessari dur a terme 2027/2028 28
una auditoria externa i indepen-
dent de les tasques burocrati-
ques, establir una relacio tanca-
da dels documents que poden
ser exigits als docents i aprovar 2028/2029 26

30
un decret de simplificacio admi-
nistrativa que posi limits clars en
aquestes obligacions.
Alhora, cal consolidar i aprofun- 2029/2030 24 28
dir la reduccio de ratios previs-
tes a lAcord de Millora de 2023
bo i avangant vers grups que

permetin una atencio educativa
realment personalitzada:

A part de la disminucio progressiva de les ratios que es veu a la taula superior, STElI demana que per a qualsevol
alumne amb necessitats especifiques de suport educatiu, sapliqui una reduccio directe de tres places a laula.

En aquells suposits que shagi dincrementar de forma extraordinaria un 10% de les ratios maximes establertes,
lAdministracio ha de garantir el personal addicional necessari.

Aixi mateix, és necessari desplegar un ver table Pla de Benestar Docent i Salut Laboral que inclogui suport psi-
cologic de franc, confidenciali accessible; prevencio de riscos psicosocials i un pla de desconnexio digital per ga-
rantir el descans.

Laccés a lhabitatge digne ha de ser una prioritat per les Administracions, ja que
els docents refusen ofertes de feina per limpossibilitat d'accedir-hi.

Cuidar els docents es una aposta per garantir la qualitat educativa.

BLOC lll. ENSENYAMENT INCLUSIU

Un ensenyament inclusiu real nomeés és possible si els professionals i els recursos materials responen a les neces-
sitats dels centres. Per aixo és imprescindible un diagnostic previ de latencio a la diversitat i de lescola inclusiva.
Es necessari:

Revisar els criteris de dotacio de personal d'orientacio educativa, Pedagogia Terapéutica, Audicio i Llenguatge
i altres professionals de suport.

Desplegar les parelles educatives com a eina ordinaria d'atencio a la diversitat.

Incorporar serveis d'orientacio als ensenyaments artistics i les escoles oficials d'idiomes.

BLOC IV. RETRIBUCIONS | RECONEIXEMENT PROFESSIONAL

Dignificar la professié docent

La qualitat del sistema educatiu requereix també un reconeixement professional i economic adequat. Durant els
darrers anys, el professorat ha vist deteriorat el poder adquisitiu mentre augmentaven alhora les responsabilitats
i exigencies professionals. Per aquest motiu, ISTEI reivindica:

Recuperacio integra de les pagues extraordinaries, tal com sestableix a la normativa basica de l[Empleat Public.
Equiparacio de la carrera professional docent amb la resta de personal funcionari de la CAIB.

Millora significativa del complement de la funcioé tutorial.

Implantar un complement de dificil cobertura per als docents de Mallorca.

Recuperacio del poder adquisitiu, ja que en els darrers 16 anys sha perdut un 23 %. Les pujades de les
retribucions han de tenir en compte l'IPC de les Illes Balears.

Augment de la inversio educativa fins a assolir el 6% del PIB que recomana la UNESCO.

Vinculacié del nombre de sexennis als anys efectius de servei, sense el topall actual del cinque sexenni.

BLOC V. INFRAESTRUCTURES | EMERGENCIA CLIMATICA

No es pot fer feina amb uns edificis i uns equipaments obsolets, Els centres educatius son els Unics edificis publics
sense climatitzar. Son insuficients o inadequats davant els efectes cada cop més intensos del canvi climatic.

Segons el Real Decret 486/1997 que estableix les condicions minimes de seguretat i salut als llocs de feina,
nomes es pot fer feina en un ambient dentre 171 27 graus, i una humitat relativa d'entre un 30 i 70 %. . Per aixo pro-
posam:

Calendari i execucio del Pla d'Infraestructures Educatives previst a l[Acord de Millora presentat lestiu de 2024.

Elaboracio i execucio d'un Pla de Confort Termic i un Pla d’Accessibilitat en els centres educatius (patis amb
ombires, refugis climatics...).

BLOC VI. EN CATALA

La llengua de cohesio i d'igualtat d'oportunitats

La llengua catalana, com a llengua propia de les Illes i vehicular a lensenyament, constitueix un element essencial
i vertebrador de la cohesio social i la igualtat d'oportunitats. Aixi, [STElI demana:

Retirada del pla pilot segregador.

Posada en marxa immediata de les mesures previstes al Pla de Xoc per al catala proposat per ISTEI.

Exigencia efectiva del requisit lingliistic en totes les places d'oposicio.
Reforg dels programes PALIC i dels dinamitzadors linguistics.

Incorporacio obligatoria d'un modul de catala professional a tots els cicles formatius.

Cal mencionar que els alumnes dels centres adherits al Pla Pilot de Lliure eleccio de llengua obtenen resultats in-
feriors en catala respecte del castella. Aixi ho mostren les dades d'un informe que la Conselleria ha lliurat a I'STEI,
que havia reclamat en la demanda judicial contra el Pla, en qué la mitjana de puntuacions sobre 100 en les proves
de quart de primaria situa el catala amb 38 punts, davant els 58 punts del castella.



