
 

                                         

Decret llei 5/2012, d’1 de juny 
ENSENYAMENT PÚBLIC 

Mesura Aclariments Entrada en vigor 

La jornada de treball passa a ser de 37,5 

hores 

Infantil i primària, 25 hores lectives; equips d’atenció primerenca i orientació psico-

pedagògica, 25 hores d’atenció a l’alumnat; formació professional, adults, secundària i 

primària a instituts, 20 hores lectives. 

L’augment de 2,5 hores ha de ser sobre les hores de lliure disposició, i no sobre l’horari de 

permanència al centre. 

1 de juliol de 2012 

Se suspèn el complement econòmic en 

cas de baixa per contingències comunes 

Això implica no cobrar res els tres primers dies; el 60%, entre el 4r i el 20è; i el 75%, a partir 

del 21è. Afecta també la gent que actualment està de baixa, amb efectes a partir de 

l’entrada en vigor de la mesura. Afecta només al règim de Seguretat Social, no al col·lectiu de 

MUFACE. 

1 de juny de 2012 

Se suspèn el fons social 
Excepte les ajudes per a fills menors de 18 anys i les d’atenció a familiars amb discapacitat. 

Tot el que ja està sol·licitat, no se suspèn. 
1 de juny de 2012 

Se suspèn la prolongació del servei actiu 

Excepcions: si no s’ha complert el període mínim de cotització per causar dret de jubilació. 

Les autoritzacions en vigor quedaran sense efecte quan es compleixi un any des de la darrera 

pròrroga. Només es podran prorrogar si encara no s’ha complert el període mínim. 

1 de juny de 2012 

S’ha d’aprovar una Relació de llocs de 

treball (RLT) del personal docent de 

primària i secundària 

Fins que no s’hagin aprovat, no es pot aprovar ni executar cap oferta pública Primària: abans de 31/12/2012 

Altres cossos: abans de l’inici 

del curs 2012-2013 

Se suspèn el pagament de determinats 

complements 

Funció tutorial (cossos de primària i secundària) 
1 de juny 

Cap de departament (cos de secundària) 

Se suspèn el reconeixement de sexennis 
Afecta als sexennis encara no reconeguts. No es tornaran a reconèixer fins el curs 2014-2015 

i mai amb efectes retroactius 
1 de juny 

Es limita l’extensió dels nomenaments 

del personal interí fins al 30 de juny 

La Directora general de Recursos Humans ha dit que això no afectarà les vacants 
Curs 2012-2013 

S’incrementen les ràtios Es pot ampliar un 20% el nombre d’alumnes per aula Curs 2012-2013 

 


