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Num. 9681
Convocatoria per constituir borses de les subescales, classes o
categories de técnic-A superior en normalitzacio linglistica i tec-
nic-A superior en INEF pel procediment extraordinari de selec-
cid, mitjancant el sistema de concurs de merits, per cobrir, amb
caracter d'interinitat, places vacants del Consell de Mallorca.

Us comunic que €l conseller executiu de Cooperaci6 Local i Interior ha
dictat, en data d’ avui, la seguient resolucio, que transcric literalment a continua-
cio:

‘Ates I'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Piblica
de la comunitat autonoma de les Illes Balears, en matéria de nomenament de
funcionari interf i d’acord amb el que ' estableix al’article 4 del Decret 30/2009
de 22 de maig, pel qual s aprovael procediment de selecci6 de personal funcio-
nari interi al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, que regula el procediment extraordinari, quan es prevegi que una borsa
pot quedar exhaurida abans de la constitucié de la nova borsa del procediment
ordinari, o no n’hi ha cap d anterior que disposi de persones aspirants, i es pre-
vegi lanecessitat de cobrir vacants, s’ hade fer una convocatoria publica de con-
curs per constituir unanovaborsaamb |es persones aspirants que compleixin els
requisits exigits per ocupar elsllocs de treball o exercir les funcions de la subes-
cala, classe o categoria de laborsaalaqual opteni superin el nivell minim exi-
git aagquest efecte en la convocatoria, ordenades d' acord amb el barem que s'es-
tableixi en cada cas.

Per tot aix0, en virtut de les atribucions que m’han estat conferides,
RESOLC:

Primer. Convocar el procediment extraordinari de seleccié mitjangant el
sistema de concurs de mérits, per cobrir, amb caracter d’interinitat, places
vacants per ala subescales, classes o categories de TECNIC-A SUPERIOR EN
NORMALITZACIO LINGUISTICA i TECNIC-A SUPERIOR EN INEF pel
Consell de Mallorca.

Segon. Establir les bases per les quals es regira aquesta convocatoria, que
s6n les seglients:

BASES GENERALS PER A LA CONVOCATORIA DE LES BORSES
DE:

TECNIC-A SUPERIOR NORMALITZACIO LINGUISTICA.

GRUP: A1

FUNCIONS GENERALS:

-Proposar accions de conscienciacio6 pel que faal’Us delallengua catala
natant en I’ambit intern del Consell de Mallorcacom en larestad ambitsdel’i-
Ilade Mallorca

-Dur aterme andlisisi suggeriments sociolinguistics

-Gestionar projectes d' acollida lingliistica i cultural de persones nouvin-
gudes

-Assessorar técnicament les convocatories de subvencions del Servei pel
que fa atractament de Ilenglies

-Supervisar els continguts de la pagina web del Consell pel que fa a
Servei de Normalitzacio

-Dur aterme accions puntuals en diferents ambits de I’ empresa privada de
Mallorca (campanyes de sensibilitzacié linguistica)

-Dirigir tecnicament programes i espais de televisié i/o radio per fomen-
tar I’aprenentatge i I’ s del catala

-Editar material de divulgacio (vocabularis, diptics, guies...) per facilitar
|’ aprenentatge de la llengua i promoure I’ adopci6 d' actituds linguistiques favo-
rablesal’Gs del catalg; i, en general,

-Dur a terme qualsevol de les accions previstes a Pla de Normalitzacio
Linglistica de lainstitucio

-Dur a terme tasques de supervisio de la correccio, adequacié cohesio i
coherenciadel Ilenguatge emprat en tota classe de textos oralsi escrits produits
per les diverses dependencies del Consell: impresos administratius, models de
documents, memories, reglaments. ordenances... També supervisié de publica-
cions de la casa i dels organismes que en depenen (llibres, revistes, catalegs...)
inclosa la correcci6 (ortografica, morfologica, sintacticai d’ estil) dels originals
i les proves d'impremta i, ocasionalment, la traduccié

-Dur aterme tasques d' assessorament lingtiistic adregades al personal a
servel del Consell i aaguelles entitats o institucions amb les quals s estableixin
acords de collaboracié en aquesta matéria

-Dur aterme tasques de col laboracié amb els cursos de catala promoguts
pel Servei de Normalitzacié o aquelles altres activitats d’ ensenyament de la
Ilengua en que participi el Consell.

-Redlitzar tasques d’ assessorament als tribunals de seleccié de personal
referides ala competencia linglistica dels aspirants.

TITULACIO REQUERIDA: Llicenciatura en filologia catalana.

TECNIC SUPERIOR EN INEF
GRUP: A1
FUNCIONS GENERALS:
- Planificacio, organitzacio i gestié de programes esportius i d' activitats
fisico-esportives relacionats amb |’ esport base

- Organitzaci, planificaci6 i gestié esportivalocal i municipal relacionat
amb |’ esport escolar i de base.

- Organitzacié i gesti6 dels Plans Esportius complementaris relacionats
amb |’ esport base.

- Planificacié, organitzacié i desenvolupament de petits i grans events
esportius relacionats amb |’ esport base.

TITULACIO REQUERIDA: llicenciatura en ciéncies de I activitat fisica
i I’esport o llicenciaturaen inef .

ALTRES REQUISITS:

-Coneixements mitjans de catala (nivell C) acreditat mitjangant certificat
emeés per |’ 0rgan competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les
Illes Balears, per I’ Escola Balear d' Administracio Pablica o algun dels titols o
certificats equivalents d acord amb el que determina la normativa vigent o mit-
jangant certificat de coneixements mitjans de catala (nivell C), expedit pel
Consell Insular de Mallorca, en € marc de les convocatories dutes a terme per
Decrets de la Presidencia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de 2004.

-Carnet de conduir B o equivalent.

ALTRES MERITS PER A AMBDUES CATEGORIES: Informética a
nivell usuari.

SISTEMA DE SELECCIO: CONCURS. La puntuacié minima per poder
accedir ala borsa és de 9 punts. En el suposit que cap aspirant arribi ala pun-
tuacio minima establerta, la Junta Qualificadora pot establir que la puntuacié
minima per accedir ala borsa sigui de 7 punts.

VALORACIO DE MERITS: Es valorara la possessi6 de titols académics
de formacio6 reglada amb caracter oficial acreditats i/o la formacio no reglada
acreditada, ambdos casos relacionats amb les funcions de la subescala, classe o
categoria objecte de la convocatoria, i també el treball desenvolupat en llocs de
categoriaigua o semblant enquadrada dins el mateix grup o subgrup de la cate-
goria objecte de la convocatoria, sempre que siguin de naturalesa o contingut
técnic analegs.

TERMINI DE PRESENTACIO D’ INSTANCIES sera de 15 dies habils a
comptar apartir de I’endema de la publicacié d' aquesta resoluci6 a BOIB.

FASE DE CONCURS: La puntuaci6 global maxima de lafase de concurs
és de 40 punts.

Els mérits al-legats pels aspirants s’ han de posseir alafinalitzacio del ter-
mini de presentaci6 de sol licitudsi Gnicament es puntuaran aquells que estiguin
adeguadament i clarament acreditats d’acord amb el que s especifica a |’ annex
1 d'aguestes bases i presentats dins el termini fixat a aquest efecte. No s adme-
tra cap documentacio referida a merits un cop finalitzat el termini de presenta-
cié d'instancies. En cap cas, es requeriradocumentacio o esmenad’ errades refe-
ridaa merits.

BAREM DE MERITS

|.- EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacié maxima d’ aquest bloc: 20
punts.

1.Experiéncia professional amb relaci6 laboral o funcionaria en treballs
de la subescala, la classe o la categoriaigua o semblant alade laborsa convo-
cada, enquadrada dins el mateix grup o subgrup de la categoria objecte de la
convocatoria i sempre que siguin de naturalesa o contingut técnic analegs a de
laborsa convocadai s hagin prestat en qualsevol administracié pablicai que es
trobin dins I’ambit d’ aplicacio de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis
previsen I’ Administracié publica, aixi com els prestats en qualsevol de les enti-
tats de dret pablic, en fundacions del sector pablic i en consorcis que no tenguin
forma societaria: 0,30 punts per mes (3,60 punts per any).

2.Experiencia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs
realitzats a empresa publica o privada de subescala, classe o categoria igual o
semblant a la de la borsa convocada, enquadrada dins el mateix grup de classi-
ficacio professional i sempre que siguin de naturalesa o contingut tecnic andlegs
a de laborsa convocada 0,20 punts per mes (2,40 punts per any).

Es pot atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui, a criteri
de la Junta Qualificadora, quan la jornada sigui inferior a|’ordinaria. Per ala
vaoraci6 de I’ experiéncia laboral, les fraccions inferiors al’any s han de pro-
rratgjar, si escau. En cap cas, I’ ocupacié d'un lloc de treball reservat a personal
eventual constituira merit per al’accésalafuncié piblicao alapromoci6 inter-
na

En cas que |’ aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues 0 més moda-
litats professionals anteriors, només se'n computa una a |’ efecte de valoracio,
que serala que atorgui una puntuacié més ata.

A efecte de lavaloracié d’ aquest mérit, es considera els serveis realitzats
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al’ Administracié Pablica sempre que s hagin prestat a ens o organismes que es
trobin dins I'ambit d’ aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis
previsen I’ Administraci6 pablica, aixi com els prestats en qualsevol de les enti-
tats de dret public, en fundacions del sector public i en consorcis que no tenguin
forma societaria

I1.- FORMACIO PROFESSIONAL . Puntuacié maxima d' aquest bloc: 17
punts.

1)Formacié reglada. Puntuacié maxima: 10 punts, d'acord amb els
seglients criteris:

Titols académics de formacié reglada amb caracter oficial distintsde I’ e-
xigit per accedir alaborsai que tenguin relacio directa amb les funcions de la
subescala, classe o categoria de la borsa convocada, amb les seglients matisa-
cions:

- Unicament es puntuen |es titulacions académiques de formaci6 reglada
amb caracter oficial diferents a la utilitzada com a requisit per participar en
aguesta convocatoriai que com a maxim es troben un grau o nivell per damunt
d' aguesta.

- No esvaloren el stitols académics que constitueixen un requisit per obte-
nir-ne d' altres de caracter superior.

- A I'efecte de la valoraci6 d'aquest mérit, es tenen en compte les matei-
xes equivaléncies de titulacions que per al’ingrés ala funci6 publica.

2) Formaci6 no reglada. Puntuacié maxima: 7 punts, d'acord amb els
seglients criteris:

Els documents presentats que no acrediten el nombre d’ hores es puntuen
amb la puntuacié corresponent a una hora de formacié per dia d’ assistencia
acreditat. Si tampoc no consten els dies de la realitzacié, es considera que la
duracid total del curs és d'una hora

a) Esvaoraran els cursos de formacié i perfeccionament impartits o pro-
moguts per les administracions publiques, els impartits en €l marc dels acords
de formacié continua entre I’ Administracio i els agents socials, aixi com els
homologats per I'EBAP, quan el contingut n’ estigui directament relacionat amb
les funcions de |a subescala, classe o categoria corresponent alaborsaalaqual
opta, llevat dels cursos de I’ area juridica administrativa, el curs basic de pre-
vencio deriscslaboralsi elsde |’ areade qualitat, que s han de valorar en tot cas.
Igualment es valoraran els diplomes, titols oficials o certificats expedits per cen-
tres o organismes del mateix caracter, referits aseminaris, congressosi jornades,
relacionats amb les funcions de la subescala, classe o categoria. Es puntuaarad
de 0,02 per hora de formacio.

b) Si s acredita haver impartit cursos de |’ apartat anterior sobre matéries
directament relacionades amb les funcions corresponents a la subescala, classe
0 categoria convocada, es computa a rad de 0,03 punts |"hora de formacio
impartida.

¢) Publicacions i investigacions sobre materies directament relacionades
amb les funcions corresponents a la de |a subescala, classe o categoria convo-
cada, en funcié de laseva participacié i extensié, es puntuen fins aun maxim de
4 punts.

I11.- CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA.

Per alavaloraci6 dels coneixements de |a llengua catalana corresponents
a nivells superiors a I’exigit com a requisit per accedir a la borsa: 1,5 punts,
maxim. L' acreditacié d’ aquest mérit només es pot reditzar mitjancant la pre-
sentacio del corresponent certificat de coneixements de catala emes per |’ drgan
competent en matéria de politicalingistica del Govern deles |lles Baears, per
|"Escola Balear d' Administracio Pablica o algun dels titols o certificats equiva
lents d'acord amb €l que determina la normativa vigent o mitjangant certificat
de coneixements de catala expedit pel Consell Insular de Mallorca, en el marc
de les convocatories dutes a terme per Decrets de la Presidenciade 3 de juny de
2004 i de 29 de setembre de 2004.La puntuaci6 d’ aguest merit es readlitzad’ a
cord amb el seguient barem:

Certificat D: 1,1 punts.( en €l cas de la categoria de Técnic-a superior en
INEF)

Certificat E (amb possessié del nivell C): 1,25 punts.

Certificat E (amb possessio del nivell D): 1,50 punts

Els coneixements de lallengua catal ana corresponents al nivell exigit com
arequisit no és objecte de valoracié. En el suposit que I’ aspirant acrediti la pos-
sessi6 de més d'un certificat, només és objecte de valoracié el certificat que
acredita un nivell de coneixements més alts.

Els coneixements de llengua catalana Unicament es puntuen dins aguest
apartat.

IV.- ALTRESMERITS
Si escau, els altres mérits relacionats amb les funcions de la subescala,

classe o categoriade laborsaconvocadai especificats al’ apartat d' altres merits,
es valoren fins aun maxim de 1,5 punts.

JUNTA QUALIFICADORA
La Junta Qualificadora que ha d’ entendre del procés selectiu, estara inte-
grada pels seglients membres, que actuaran amb veu i vot:

El conseller executiu de Cooperacié Local i Interior ha de nomenar, mit-
jangant resolucio, els membres de la Juntai també el's suplents corresponents, la
qual s'hade publicar al tauler d’edictesde laLlar delalnfancia (C/ del General
Riera 113) i, a efecte informatiu, a la paginaweb del Consell de Mallorca

La composici6 de la Junta és predominantment técnica i es designa un
suplent per acada un dels membres que laintegren , els quals han de posseir una
titulacié académica igua o superior al’exigida per a |’ accés a la borsa convo-
cada. En ladesignacio del tribunal es procura garantir, sempre que sigui possi-
ble, la presencia equilibrada entre homes i dones i el compliment del principi
d'especidlitat i d’idoneitat propis de la subescala, classe o categoria de la borsa
convocada.

La Junta Qualificadora, com a drgan de seleccio, esta constituida per tres
membresi pel mateix nombre de suplents, de la seglient forma:

- President: un funcionari de carrera de reconeguda experiencia designat
pel conseller competent en materia de Funcié Pablica

- Vocals: Dos funcionaris de carrera que compleixin els requisitsi princi-
pisd especialitzacio exigits per poder actuar com amembres, designats pel con-
seller o consellera competent en matéria de Funcid Pablica, un dels quals sera
escollit per la Junta Qualificadora per actuar com a Secretari amb veu i vot.

Hi podra participar un observador designat per la Junta de Personal, que
tendra veu pero no vot, les funcions del qual seran observar el bon desenvolu-
pament del procés selectiu.

La Junta Qualificadora pot disposar la incorporacié, en €els treballs que
dugui a terme, d’assessors especialistes. Aquests assessors es limiten a prestar
I’assisténciai la col-laboracié que se€'ls sol liciti i tenen veu, perd no vot.

Correspon ala Junta Qualificadora el desenvolupament, la concreci6 i la
qualificacié de les proves selectives, resoldre totes les questions derivades de
I’aplicaci6 d’ aquesta normativa i també alld que pertoqui en els casos no pre-
vists i també presentar ala Presidéncia els resultats del procés selectiu.

Els membres del's organs de seleccié son responsables de I’ objectivitat de
procediment, del contingut i de la confidencialitat de les proves i de I’ estricte
compliment de |es bases de la convocatoria.

El secretari de la Junta Qualificadora estén I’ acta de les actuacions amb el
vistiplau del president.

ANNEX 1
PRESENTACIO D’ INSTANCIES PER A BORSES

1.- MODEL D’INSTANCIA | PRESENTACIO: Les instancies per pren-
dre part a les proves selectives per a la constitucié de borses convocades pel
Consell de Mallorca s han d'gjustar @ model oficial, el qual es pot recallir, jun-
tament amb lainformaci6 pertinent, ala Direcci6 Insular de Funcié Plblica del
Consell de Mallorca situada a la Llar de la Infancia, carrer del General Riera,
113, i també, a efecte informatiu, a la pagina web del Consell de Mallorca
(www.conselldemallorca.net). Es pot presentar de dilluns a divendres de 9,00 a
14,00 hores a qualsevol registre de la corporacié i de dilluns a dissabte (no fes-
tius), a Registre general del Consell Insular de Mallorca (C/ del Palau Reial, 1)
de 9,00 a 14,00 hores.

El termini de presentacio és |’ especificat en aguestes bases. En cap cas, es
pot fer servir una mateixa instancia per participar a dues o més borses diferents.

2.- FORMA D’ACREDITACIO DELS REQUISITS | DELS MERITS:
La documentacio acreditativa dels merits i els requisits a-legats a curriculum
vitae s'ha de lliurar amb lainstancia. No poden ser objecte de valoracié ni tin-
guts en compte els merits o els requisits a-legats que no es posseeixen en aca-
bar el termini de presentaci6 de sol licituds, ni €ls que no s acrediten mitjangant
|a corresponent documentacio de forma adequadai clara. No s'admet cap docu-
mentaci6 referida a mérits un cop finalitzat el termini de presentacié d'instan-
cies.

Els aspirants han de compulsar la documentacié, Unicament quan han
resultat seleccionats de forma definitiva, mitjancant la presentacio de tots els
originals al Departament de Cooperacié Local i Interior.

- Titulaci6é académica de formacié reglada amb caracter oficial exigidai
d'atres: s'ha de presentar fotocopia de la titulacié, emesa per |’ organisme ofi-
cia competent, exigida ala convocatoriai utilitzada com a requisit per partici-
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par en aguesta, o d'atres que es presentin com a merits. Es pot presentar certi-
ficat oficial que acrediti especificament tenir cursatsi aprovats el's estudis neces-
saris per al’ obtencio del titol en quiestio. No estenen en compte lessimplesrela
cions o certificacions d' assignatures o blocs o arees aprovades.

Quant alatitulacié exigida per al’ingrés, es tenen en compte les matei-
xes equivaléncies de titulacions establertes ala normativa vigent.

En cap cas, I'exigencia per al’accés de titulacio professional o diploma
especific es pot suplir amb la possessié d’ una titulacié superior.

En cas detitulacions obtingudes al’ estranger, s’ ha d’ estar en possessio de
la credencial que n’ acrediti I’ homologacio.

No es tenen en compte les simples relacions o certificacions d’ assignatu-
res o blocs o arees aprovades.

- Formaci6 no reglada: Els merits relatius a la formacié no reglada dels
aspirants s han de justificar mitjancant fotocopies acreditatives de titulacions i
estudis relacionats amb la subescalg, classe o categoria de la borsa convocada.
Els documents acreditatius d’ aquesta formacié que no indiquen el nombre d’ ho-
res es puntuen amb la puntuacié corresponent a una hora de formaci6 per dia
d' assistencia acreditat. Si tampoc no consten els dies de larealitzacio, es consi-
dera que la duraci6 total del curs és d'una hora.

-Experiencialaboral:

Treballs redlitzats a I’Administracié publica: certificat de I’ organisme
corresponent, en el qual consti: temps treballat, categoria, grup o subgrup i vin-
culacio amb I’ Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi, contracte
laboral).

Aquests treballs també es poden acreditar mitjangant la presentacio de
copies de contractes de treball, acompanyats obligatoriament del certificat de
vida laboral emes per la Seguretat Social. S hade fer constar el temps de feina,
la categoria laboral, grup o subgrup i lavinculacié amb I’ Administracié

Treballs realitzats a I'empresa pablica o privada: certificat de I'’empresa
en la qual s'hagi fet feina o copies de contractes de treball, obligatoriament
acompanyats del certificat de vida laboral emes per la Seguretat Social. S hade
fer constar el temps de feina, |a categoria professional i larelacié contractual .

Dins I’ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, quan la subescala,
classe o categoriano sigui igual aladelaborsa convocada, s ha d' acreditar que
té natural esa o contingut técnic anal egs a aquesta, mitjangant la presentacio, jun-
tament amb els merits, d’un certificat de funcions realitzades o d'un informe,
emes pel responsable del servei, de les funcions desenvolupades al Iloc de feina.

Quan no es doni aquesta acreditacio, la Junta Qualificadora pot no pun-
tuar |” experiéncia laboral presentada.

Els mérits al -legats son puntuats d’ acord amb el barem recallit ales bases
d aquesta convocatoria.

- Altres mérits: Si és el cas, els altres mérits relacionats amb les funcions
de la subescala, classe o categoria de la borsa convocada i especificats en I'a
partat d’altres mérits d’aquestes bases, s acreditaran mitjangant la fotocopia
acreditativa del titol, carnet, diploma, etc., a que faci referéncia aquest apartat.

3.-FORMA D’'ACREDITAR EL REQUISIT DEL CONEIXEMENT DE
LLENGUA CATALANA:

Presentar, juntament amb la sol -licitud per prendre part ales proves selec-
tives, €l certificat de coneixements de catala acreditat mitjangant certificat emes
per I'organ competent en materia de politica lingtistica del Govern de les Illes
Balears, per |’ Escola Balear d’ Administraci6 Publica o algun dels titols o certi-
ficats equivalents d’acord amb el que determina la normativa vigent o mitjan-
cant certificat de coneixements de catala, expedit pel Consell Insular de
Mallorca, en el marc de les convocatories dutes a terme per Decrets de la
Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de 2004, que correspon-
gui com aminim, al nivell de coneixements fixat per ala borsa convocada.

4.- LLISTA D’ADMESOS | EXCLOSOS | NOMENAMENT DE LA
JUNTA QUALIFICADORA

Unavegada finalitzat el termini per ala presentacié deinstancies, esrevi-
sen les esmentades sol -licituds i es publica unaresolucié provisional d’ admesos
i exclosos, mitjancant la qual es concedeix un termini de deu dies habils per
esmenar les deficiencies 0 mancances que s han observat en relacio amb els
requisits exigits. Es responsabilitat de I’ aspirant comprovar que figuraalallis-
tad admesos i, en el cas que el seu nom estigui inclos alarelacio d’ exclosos,
atendre a requeriment que hi figuri. En aguest darrer cas, quan no es complei-
xi €l requeriment efectuat, la sol-licitud es tindra per no presentada. En cap cas
es requereix documentaci6 o esmena d’ errades referides a merits. A la mateixa
resolucio s'hi inclou el nomenament dels membres que han de conformar la
Junta Qualificadora. Aquesta té la consideracié d organ dependent de la seva
autoritat.

Finalitzat aquest termini, el conseller executiu de Cooperacié Local i
Interior dicta una resoluci6 definitiva mitjancant la qual s aprovalallistad’ as-
pirants admesos i exclosos.

Aquestes resolucions es publiquen al tauler d'edictes de la Llar de la
Infancia (C/ del General Riera, 113) i, a efecte informatiu, a la pagina web del

Consell de Mallorca.

5.-PUBLICACIO DE LA BORSA: Un cop finalitzat el procés selectiu, la
Junta Qualificadora comprova si hi ha algun empat. En cas que aquest es doni,
I’ordre de prioritat el determina la millor puntuacio obtinguda a I’ apartat d’ ex-
periéncialaboral dins |’ Administraci6 publica; si persisteix, lamillor puntuacié
referent a experiéncia laboral dins empresa plblica o privada; si persisteix, les
puntuacions referents a formacio regladai amb posterioritat les de formacié no
reglada. De persistir I’empat, finalment es procedeix al sorteig.

Els resultats provisionals es publiquen a tauler d'edictesde laLlar dela
Infancia (C/ del General Riera, 113) i, a efecte informatiu, a la pagina web del
Consell de Mallorca. Els candidats disposen de tres dies habils, comptadors a
partir de I’endema de la publicacio, per presentar reclamacions, al-legacions o
sollicitar revisié de la puntuacié de concurs davant la Junta Qualificadora. Els
resultats definitius de la composicié de la borsa es publiquen a BOIB, al tauler
d'edictes de la Llar de laInfancia (C/ del General Riera, 113), i, a efecte infor-
matiu, ala paginaweb del Consell de Mallorca

6.-COMPOSICIO DE LA BORSA: Els candidats que han superat el
minim establert a la fase de concurs passen a formar part d’' una relacié Unica,
per ordre de puntuacio total, al’ efecte de poder ser nomenats funcionaris inte-
rins o ser contractats temporalment, en €l cas que hagi vacants de la mateixa
categoria. La borsa resultant es regeix d'acord amb el Decret 30/2009, de 22 de
maig, pel qual s aprovael procediment de seleccié de funcionarisinterins al ser-
vei del’ Administracié de la Comunitat de les Illes Balears, amés de per les dis-
posicions internes del Consell de Mallorca.

La borsa resultant d' aquesta oferta, realitzada pel procediment extraordi-
nari, sera subsidiaria ales de la mateixa categoria que procedeixen de convoca-
tories pel sistema de procediment ordinari (oferta d’ ocupacio publica) i serapre-
ferent sobre les anteriors de la mateixa categoria procedents de convocatories
pel procediment extraordinari.

 ANNEX 2. )
SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER A LA PARTICIPACIO EN BORSES DE
TREBALL

DENOMINACIO DE LA SUBESCALA, CLASSE O CATEGORIA:

NIF/DNI
PRIMER COGNOM

SEGON COGNOM NOM

SEXE DATA NAIXEMENT NACIONALITAT
ADRECA (NUm., pisi porta)
MUNICIPI PROVINCIA CODI POSTAL
TELF. MOBIL ALTRE TELF

TITULACIO ACADEMICA

(exigida a la convocatoria) CENTRE | DATA D’EXPEDICIO

NIVELLCATALA CENTRE D’'EXPEDICIO:

ALTRES REQUISITS EXIGITSA LA CONVOCATORIA (carnets, certificats...etc.)

() SOL-LICITO EL CERTIFICAT DE SERVEIS PRESTATSAL CIM. (Si no es marca
aguest casella, la Direcci6 Insular de Funcié Publica no I’ adjuntara a la documentacié
presentada)

El certificat de serveis prestats al’IMAS, s ha de demanar personalment al’IMASI la
persona interessada I’ ha d’ adjuntar, dins €l termini de presentacié d'instancies.

NUm. ordre*  Documents diferents as requisits que s adjunten amb la NUm. Hores
indandia (S I'espai no és suficient, es pot continuar a

darerad aquest full.)

*Els documents s’ordenaran correlativament i haura de coincidir el mim. d’ordre
amb el nimero anotat al document que s’aporta.

SOL-LICIT ésser admes a la borsa referida en aquesta instanciai DECLAR que son
certes les dades que hi consign i que reunesc les condicions exigides per al ‘ingrésala
funcié publicai especialment les assenyalades a la convocatoria, i que em compromet a
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provar documentalment les dades que hi figuren ala sol-licitud.

(En compliment d all que s estableix a 1 article 5 de la Llei arg nica 15/1999, de
13 de deserbre, de protecci de dades de car cter personal, us informem que
les dades recollides en aquest formilari s incorporaran , per ser tractades, en un
fitxer autaretitzat propietat d agquesta corporaci , anb la finalitat d ataxdre la
vostra solelicitud. Us recordam que podeu exercir en qualsevol mament els drets
d accZs, rectificaci , cancelelaci 1 cposici davant el Registre de persawl del
Depatament de Cooperaci ILocal i Interior del Consell de Mallorca.)

Palma, _ de de 2010
(sigratra)

Tercer. Ordenar ala Direcci6 Insular de Funcié Pdblica que inicii els tra-
mits oportuns de seleccio, publicant al BOIB aguesta resolucio i inserint en
premsa |’ anunci corresponent.

Quart. Comunicar a Servei d'Ocupacio de les Illes Balears la publicacio
de la convocatoria, perqué en faci la difusié oportuna.

Cinque. Donar trasllat d’ aquesta resolucio, a la Junta de Personal, publi-
car-lad tauler d'edictes de la Llar de la Infancia (C/ del General Riera, 113 de
Palma) i, a efecte informatiu, a la pagina web del Consell de Mallorca.

Sisé. Contra aguesta Resolucié que no posa fi a la via administrativa es
pot interposar €l recurs d'a cada davant la Presidencia del Consell de Mallorca,
dins el termini d’'un mes, comptador a partir del dia segtient a de la publicacio
de la present resolucié al BOIB.

Contrala desestimaci6 expressadel recurs d’ al¢cada podra interposar-se €l
recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a par-
tir del dia seglient a de la recepci6 de la notificacio de la desestimacio de I’ es-
mentat recurs.

Un cop transcorregut tres mesos des de lainterposicié del recurs sense que
s'hagi notificat la resolucid, podra interposar-se el recurs contenciés adminis-
tratiu, contra la desestimacio presumpta del recurs d’alcada, sense limitacié
temporal, mentre no hi hagi resolucié expressa.

No obstant I anterior, es pot exercitar, si 0’ és el cas, qualsevol dtre recurs
que s estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i de la Llel
4/1999, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions plbliquesi del procediment administra-
tiu coma.’

Palma, 23 d' abril de 2010

Cap del Servei Tecnic de Recursos Humans.
Per delegaci6 de la Secretaria General (BOIB nim. 112, de data 21-07-2007)
Miguel Gaya Font
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Menorca

Num. 9511
Aprovacié definitiva del reglament de la marca de garantia
‘ Avarca de Menorca’

Publicat en el BOIB nim. 25, de 13.2.2010, anunci relatiu al’ acord adop-
tat pel Ple del Consell Insular de Menorca en sessio extraordinaria de 25 de
gener de 2010, pel qual s aprovainiciament el reglament de la marca de garan-
tia‘Avarca de Menorca sense que dins del termini legal d exposicié a public
s'hagi presentat cap reclamacio ni suggeriment al respecte, s entén elevada a
definitiva la seva aprovacio, fent-se public €l seu text integre:

REGLAMENT DE LA MARCA DE GARANTIA ‘AVARCA DE
MENORCA’

Article 1r. Objecte

Aquest Reglament té per objecte regular el procediment per la cessio de
I" s comercial delamarca‘Avarca de Menorca', ales empreses que produeixin
un producte que compleixi els requisits prevists en aguest Reglament.

S entendra per Avarca de Menorca al's efectes d’ aquest Reglament, a pro-
ducte resultant de I’ activitat de producci6 o elaboracio, realitzada integrament a
I'illa de Menorca, ja sigui de forma artesanal o mitjangant la producci6 indus-
trial totalment mecanitzada en grans series, i que compleixi, pels diferents tipus
de producci6, les segiients condicions técniques minimes de materiasi fabrica-
Ci6 que garanteixin una bona qualitat:

AVARCA RUSTICA

MATERIALS

TALL PELL O TEIXIT

GRUIX DEL TALL MINIM 1’8 mm.

PLANTA SERRATGE

TIRA AL DARRERE REFORGADA LONETA PNEUMATIC RECI-
CLAT

PIS PNEUMATIC RECICLAT

FABRICACIO

TIRES DE DARRERE AFERRADES

FIXACIO PISCOSIT

FIL LLI O POLIESTER DE 1'2 mm.

OBSERVACIONS: Excepcionalment, per questions anatomiques, per
ndmeros petits del

18 a 25, es podra autoritzar I’ Gs de planxa pel pis.

AVARCA COSIDA A PLANTILLA

MATERIALS

TALL PELL, TEIXIT O SINTETICS

GRUIX DEL TALL SENSE FOLRE MIiNIM 1'8 mm.

GRUIX DEL TALL AMB FOLRE MiNIM 1'5 mm.

FOLRE PELL

PLANTA PELL

TIRA DARRERE
TERMOPLASTIC O

LONA DE PNEUMATIC RECICLAT

PISTR, CREPELINA, CAUTXU, POLIURETA O

EVA (la densitat minima sera de 35-40).

REFORCADA PLANXA DE GOMA,

FABRICACIO

TIRES DE DARRERE COSIDES/AFERRADES
FIXACIO PIS COSIT/AFERRAT

FIL LLI O POLIESTER DE 1 mm.

AVARCA MUNTADA

MATERIALS

TALL PELL, TEIXIT O SINTETICS

GRUIX DEL TALL SENSE FOLRE MIiNIM 1'8 mm.

GRUIX DEL TALL AMB FOLRE MiNIM 1'5 mm.

FOLRE PELL

PLANTA PELL

TIRA DARRERE
TERMOPLASTIC O

LONA DE PNEUMATIC RECICLAT

PISTR, CREPELINA, CAUTXU, POLIURETA O

EVA (la densitat minima sera de 35-40).

REFORCADA PLANXA DE GOMA,

FABRICACIO
TIRES DE DARRERE AFERRADES
FIXACIO PISAFERRAT

Article 2n. Titularitat de la marca

1, Lamarca‘Avarcade Menorca' i els distintius que la representen (logo-
tip), és ftitularitat del Consell Insular de Menorca, amb domicili a la plaga
Biosfera, nim. 5 de Mad (NIF S0733002)) i estaran inscrits en €l seu nom en el
Registre de la Propietat Industrial.

2. El titular de lamarca seral’ tinic que la podra defensar.

3. No s acceptara en cap cas la concessio de subllicencies de la marca.

Article 3r. Finalitat de lamarca

Amb aquest distintiu es pretén:

a) Informar el consumidor sobre la produccié de I’ avarca de Menorca que
compleixi amb laindicacié geografica establertaen I’ art. 1 d’ aquest Reglament,

b) Distingir en el mercat les avarques que compleixin les condicions tec-
niques minimes de qualitat de materialsi fabricacio d’ aquest Reglament,

¢) Fomentar la producci6 de I’ Avarca de Menorca, des de parametres de
qualitat alapropiailla

d) Donar suport al's punts de venda, oferint informaci6 necessaria que dis-
tingeixi un producte tant propi, com és |’ Avarca de Menorca.

€) Atendre la demanda, cada vegada major, dels mercats en materia d'i-
dentificacio.

Article 4t. Format de la marca

1. Laidentitat grafica ‘ Avarca de Menorca consisteix en la sumade I'i-
magotip (forma distintiva de la marca, creat de manera vectorial, a una Unica
tinta, Pantone 159 C i de mesuraminimade 15 mm d’amplada) i el logotip (dis-
seny final del nom ‘Avarca de Menorca plasmat amb la tipografia Swift
Regular a caixa baixat i en tinta 100 % negre). La marca genera ha de funcio-
nar Unicament amb les dues tintes citades respectivament o de manera mono-



