A

SIEl-i Q)

INTERSINDICAL
IIT JORNADES CONFEDERALS D'UNIVERSITAT

“Per una Universitat critica per al segle XXI”’

Felipe Moraga, Oscar Urralburu Arza, Biel Caldentey

Els passats dies 16 i 17 d'abril s'han reunit en la incomparable i hospitalaria
ciutat de Murcia, delegats 1 delegades dels STEs-I d'Universitat. La Confederacio de
Sindicats de Treballadores i Treballadors de I'Ensenyament Intersindical, amb més de
setanta-cinc delegats 1 delegades sindicals en representacié de totes les universitats de
I'Estat han debatut intensament sobre els problemes que afecten en I'actualitat la
institucié universitaria, la qualitat de la seva feina docent i investigadora, aixi com les
condicions laborals i académiques dels seus treballadors i treballadores.

Va inaugurar les jornades 'Excm. 1 Mgfc. Rector de la Universitat de Murcia, Sr.
José Antonio Cobacho, juntament amb Biel Caldentey, en representacié del Secretariat
d’STEs-Intersindical 1 Alicia Poza, portaveu d’STERM-Intersindical, els quals des de
les seves distintes responsabilitats i funcions varen introduir una imatge de com veuen
en l'actualitat la institucié i com els agradaria que fos. Tot seguit hi va haver dues
xerrades, la primera a carrec del sindicalista Toni Carrasco, que va versar sobre la
incidéncia de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public a la Universitat: possibilitats i limits; i
la segona, a carrec dels companys sindicalistes del STEPV-IV i professors de la
Universitat de Valéncia, Hang Ferrer 1 Helenia Lopez, que varen abordar una primera
analisi 1 valoracio de les dades actuals sobre el primer curs d'aplicacié de Bolonya.

Des d'un model sindical alternatiu: autonom, assembleari i democratic, i davant
el nou model imposat -amb les evidents incongruéncies que comporta- en aquests dos
dies d'intens treball i participacié en grup s'ha analitzat la situacid, s'han cercat
alternatives i s'han elaborat, entre altres, les propostes i conclusions segiients:

la. El primer any d'aplicacié de Bolonya ha posat de manifest les debilitats del
SUE (Sistema Universitari Espanyol): debilitats de financament, la insuficiéncia de
recursos docents i d'investigacid, les debilitats en el sistema de beques, etc. Es
necessari incrementar el financament de les nostres universitats publiques i
acostar la inversio en educacié superior a la mitjana de la UE: BOLONYA NO
POT ACONSEGUIR-SE A COST ZERO. Aixi mateix, rebutjam la idea exposada en
el document elaborat per la Comissié6 Mixta de Financament Universitari de Reflexio
sobre la millora de les Politiques de Financament de les Universitats per promoure
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l'excel-lencia academica i incrementar l'impacte socioeconomic del Sistema
Universitari Espanyol (SUE) dins 'ESTRATEGIA UNIVERSITAT 2015 i segons la
qual:

“...els actuals recursos destinats als serveis educatius de la universitat espanyola,
permeten la implantacio de I'EEES. L'esperada reduccio equilibrada i evolutiva de les
grandaries mitjanes de grup, ha de procedir de la reduccio dels crédits impartits que es
derivi d'una menor preséncia docent dels plans d'estudi, una menor oferta de titulacions
amb baixa demanda i una major racionalitat, evitant duplicacions no justificades dins
els sistemes universitaris autonomics. Tot aixo, essent cert en termes agregats no
pressuposa una situacio equilibrada en totes les branques de coneixement.”

2a. La desregulacio de 1'oferta en la planificacio de titols universitaris 1 la seva
inadequaci6 a la demanda pot provocar a mitja termini un reajustament drastic
d'aquesta.
Per aixo, és necessari planificar millor 1'oferta de titulacions en les diferents CCAA
i fremar la creaci0 d'universitats privades, centrades en una orientacio
d'estandarditzaci6 i professionalitzacid de titols, en clau mercantilista, sense qualitat ni
excel-léncia.

3a. Els innombrables canvis proposats en els marcs normatius i les propostes de
transformacio recollits en les Lleis de Sostenibilitat, Llei de la Ciéncia i la Tecnologia o
els plantejaments de l'estratégia Universitat 2015, presenten incongruéncies
injustificables amb les politiques concretes desenvolupades pel Ministeri d'Educacio i
les CCAA en les diferents universitats publiques: rebutjam totes aquelles propostes
que puguin suposar una invasi0 de I'autonomia universitaria garantida
constitucionalment o que suposin un empitjorament de les condicions educatives en
les nostres universitats, l'increment dels costos de matricula 1 l'encariment dels
estudis, la reduccid de les possibilitats de titulacidé o la introduccido de requisits
impossibles de complir, creiem en la Universitat com un servei piblic de maxima
accessibilitat per a tota la ciutadania, etc.

4a. Rebutjam les noves formes de jerarquitzacié social i cultural que imposa
una politica universitaria orientada de mode prioritari cap a una investigaci6 aplicada i
“productiva”, aliena al disseny d'una auténtica politica cientifica a llarg termini, que
articuli de manera coherent i equilibrada I'activitat docent i investigadora del PDI i del
personal investigador en les nostres universitats. Rebutjam la idea en la Reflexio sobre
la millora de les Politiques de Financament de les Universitats... que promociona la
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creacid de “ranquings” d'universitats, cap a la creaci6 de Campus de 1'Excel-léncia,
sense garantir una mitjana de qualitat.

—

S5a. Des d'una perspectiva propiament sindical hem d'estar preparats
preparades per resistir davant una ¢poca en que es pretendra retallar drets
precaritzar les condicions de treball del personal que desenvolupa la seva feina a
les universitats publiques. Per aixo, reivindicam:

L

— Enfront de la flexibilitzacio 1 precaritzacid dels tipus de contracte, defensam
I'ocupacié publica estable, en contraposicioé a les contractacions parcials,
eventuals, els trasllats forcosos i l'externalitzacié en qualsevol de les seves
modalitats.

— Defensam la promocié de plans d'estabilitat de I'ocupacio.

— Enfront de l'arbitrarietat i la contractacio irregular, exigim la prevalenca de
I'accés a l'administraciéo publica mitjancant els principis de publicitat,
igualtat, merit i capacitat.

— Enfront de la limitacio efectiva dels drets de carrera professional del
Personal d'Administracio 1 Serveis 1 la carrera docent del PDI, defensam el
dret a la negociacié dels criteris per a una carrera professional justa,
democratica i transparent.

— Enfront de la desregulaci6 del dret a la negociacié col-lectiva, mitjancant la
transposicio dels ambits de negociacid, amb la consegiient perdua
d'importants parcel-les d'autonomia universitaria. La nostra organitzacié
aposta per I'autonomia universitaria, contemplada constitucionalment,
enfront de l'intervencionisme de les administracions autonomiques.

— Enfront de la jerarquitzacié laboral i la reduccid democratica, defensam
potenciar la preséncia del PAS i del PDI laboral en els organs col-legiats
de les universitats i en els equips de govern.

— Enfront de l'increment de traves en la promoci6é académica i del control i
l'arbitrarietat de les agéncies d'acreditacié 1 avaluacid de la feina del
professorat, exigim una gesti6 democratica, transparent i justa que
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garanteixi un tracte igualitari en els processos d'avaluacio del personal
docent i investigador.

— Enfront de la sobrecarrega de funcions docents i d'atenci6 a 1'alumnat sense
compensacio ni reordenacio horaria, defensam més temps i espai perqué el

professorat pugui modificar els seus patrons de relacié amb 1'alumnat.

— Manteniment de les funcions especifiques als perfils dels llocs de treball. No
a l'increment de la carrega de treball del PAS.

— Defensam la creacié d'un protocol de mobilitat del PAS entre les
universitats de I'Estat.

— Increment de l'exigéncia investigadora sense financament de projectes.

— Enfront del manteniment de I'edat de jubilacio i limitacié de les possibilitats
de jubilaci6é anticipada i/o parcial, exigim la implantacié de plans de
jubilacio6 anticipada i/o parcial en totes les universitats de 1'Estat.

— Enfront de la congelacid salarial, defensam la negociacio d'una clausula de
revisio salarial i del tractament dels salaris segons el principi “a mateix
treball, mateix salari”.

— Increment de la preséncia de la dona als llocs de direccio del PAS i del PDI.

— Enfront de les politiques d'igualtat unilaterals, exigim la preséncia de les
organitzacions sindicals en les Comissions d'Igualtat.

— Rebuig de les fundacions a les universitats.
— Dignificacid, reconeixement i respecte professional al col-lectiu del PAS.

— Rebuig al tancament de les universitats en periodes de vacances i respecte a
les condicions laborals de les treballadores 1 dels treballadors.

Per clausurar les III Jornades Confederals d'Universitat, el professor Antonio
Campillo va pronunciar una xerrada sobre el paper politic de les universitats en el segle
XXI, collaborant brillantment a fonamentar el que des de la Conferacié d’STEs-
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Intersindical entenem que defineix una universitat critica, en qué sigui possible articular
aquestes tres funcions que Ortega atribuia a la Universitat: la formacio cultural de
ciutadans 1 ciutadanes responsables, i 1'equilibri entre una docéncia i1 una investigacio
productores de coneixement i cultura. Només des d'aquesta triple perspectiva i
mitjancant una comunitat universitaria critica, que com a comunitat politica es mostri
proxima als problemes socials, la desigualtat i preocupada per la pau i la justicia, és
possible contribuir a construir, també des de la Universitat, aquest altre mén possible
més just, democratic i social que enyoram.

Fem una valoracié final molt positiva, perqué¢ ha estat immensa la riquesa
d'informacié 1 d'aportacions que s'han fet des de les delegacions arribades de totes les
universitats de 1'Estat, per a després d'analitzar 1'actual legislacid i principis europeus
que orienten les nostres universitats, fer aportacions generals i per a cada universitat, en
un treball de construccio d'alternatives, algunes ja citades, per guiar durant els mesos
venidors l'acci6 sindical, amb l'objectiu de continuar millorant les condicions laborals i
la qualitat de cada universitat, fins arribar a aconseguir les millors universitats publiques
en els distints territoris de 1'Estat i amb qualitat.
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