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\(J PLA PER PESTABILITAT DEL PERSONAL DOCENT
LA MILLORA DEL SISTEMA EDUCATIU

REUNITS

Y/ Culeura  de les llles Balears, el Senyor Miquel Coll Cafiellas director general de
1> Personal Docent , facultats per a la signatura del present pacte, en virtut del que
L estableix Iarticle 80 de la Llei 3/2003, de 26 de marc de regim jurfdic de
u I’Administracié de la Comunitat autdbnoma de les llles Balears.
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D’altra part, el Senyor Gabriel Caldentey Ramos , secretari d’Accié i Comunicacis de
P’STEI-i, la Senyora Carme Santamarfa Pascual, secretaria general de FETE-UGT, el
Senyor Rafael Pons Campos, secretari general de FE-CC.OO i el Senyor Pere J. Mir
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/ Martorell, secretari general d’ANPE,
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MANIFESTEN

La dotacié del professorat necessari als centres educatius publics, amb la finalitac
d’oferir una educacié de qualitat (article 112 de la LOE), és un dels objectius de la
Conselleria d’Educaci6 i Cultura. Les caracterfstiques propies de cada centre educatiu
i les peculiaritats del nostre sistema educatiu fan imprescindible que les dotacions de
personal docent s’hi adaptin especialment,

La qualificacio, la formacié del professorat, el treball en equip i cooperatiu (apartat 2
de I'article 2 de la LOE), sén alguns dels principals factors que afavoreixen la qualitat
i, per tant, la millora en l'ensenyament; aixd només és possible quan es déna
continuitat i estabilitat als docents per realitzar i dur a terme un projecte comu de
centre.

L'estabilitat de les plantilles docents és una garantia de qualitat del sistema educatiu
en el seu conjunt, per poder aconseguir una linia pedagdgica coherent, per donar una
continuitat als programes de les diferents arees, matéries i mdduls impartits, per la
possibilitat d’establir projectes i plans a mitja i llarg termini, i per la necessaria
estabilitat emocional i familiar del professorat.

Una plantilla estable permet incentivar la necessaria col-laboracié entre familia i
escola (art. 118.4 de la LOE) en dur endavant un projecte educatiu de centre des de
|a realitat, 'afectivitat i I'efectivitat que s’assoleixin amb la continuitat,

L’estabilitat dels membres dels claustres de tots els centres docents de Mallorea,
Menorca, Eivissa i Formentera és necessaria per a poder garantir el dret a 'educacié
en condicions d’igualtat a tot 'alumnat de les Illes.

La cobertura de places de dificil provisié, especialment a les illes de Menorca, Eivissa i
Formentera, reflectida en les nombroses vacants de plantilla existents i P’alt index de
professors interins, fan necessaries mesures com la descentralitzacié de les dotacions
de personal docent si volem un ensenyament de qualitat

En compliment dels objectius previstos a la disposicié transitdria 17.1 de la LOE, es
fa necessari adoprar les mesures que permetin la reduccié del percentatge de
professors interins en els centres educatius, de manera que en el termini de quatre
anys des de l'aprovaci6 de la LOE, no se sobrepassin els Iimits maxims establerts de
forma general per a la funcié publica.

win] deoent

[~



La Conselleria d’Educacié i Cultura té com un dels objectius prioritaris Paccés del
professorat interf a un lloc de treball fix, mentre aixd no s’assoleixi, és necessari
propiciar |'estabilitar laboral d’un nombre important d’interins durant els anys de
vigéncia de I'acord, per tal de garantir-los una continuitat en la prestacié dels serveis
com a docents.

L'estabilitat en les plantilles del professorat dels centres docents ptiblics ha de ser
compatible amb el dret individual de mobilitat del professorat.

LA CONSELLERIA D’EDUCACIO | CULTURA, ATENENT AL QUE S’HA EXPOSAT,
PROPOSA ELSEGUENT ACORD:

1) Plantilles dels centres docents:

La Conselleria d’'Educacié i Cultura es compromert, dins el procés de modificacio de la
plantilla organica dels centres docents ptiblics no universitaris, a establir uns criteris
que permetin un tractament equitatiu de tots els centres educatius i possibilitin la
progressiva conversio de les places habilitades en places de plantilla, de forma que la
diferéncia entre la plantilia funcional i la plantilla organica sigui minima. Els criceris i
les plantilles es faran publics.

Els criteris han de respectar els acords de plantilles vigents i han de ser suficientment
flexibles per poder ser revisats anualment en funcid de les demandes i fluctuacions del
sistema educatiu de les Hles Balears,

Els criteris recolliran els segtients aspectes:

e |’establiment d'unes plantilles tipus per als centres d’educacié infantil i primaria
en funcié que la ratio resultant entre el nombre de mestres i el nombre d’unitats
sigui igual per a tots els centres. Aquest fet suposara la consolidacié en plantlla
d'un mestre de suport (PT, AD o AL) per cada Ifnia completa.

e ladeterminacié de criteris especifics per a centres incomplets.

® La progressiva consolidacié en planiilla de les places de suport que siguin
necessaries per als centres que escolaritzin alumnat amb necessitats especifiques
de suport educatiu, en una proporcié superior a I’establerta amb caracter general
o per a la zona en qué s’ubiquin.
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¢ La conversié de places habilitades en places de plantilla en els centres d’educacié
infantil i primaria, si la previsié de continuitat de Ja plaga és almenys de 5 anys,

© lLa conversié de places habilitades en places de plantilla de les diferents
especialitats de secundaria i formacié professional per a grups consolidats des de
fa 4 anys.

® la incidéncia que puguin tenir les distribucions horaries dels diferents
ensenyaments amb el compromfs de no suprimir places de plantilla de les
especialitats que es puguin veure afectades.

® La determinacié de les plantilles basiques dels departaments d’orientacié dels
centres de secundaria i la consolidacié en plantiila del segon orientador en els
centres amb un nombre de grups d’ESO igual o superior a 20.

® La progressiva adaptacid de les plantilles dels centres d’adults, les escoles d’art,
els conservatoris, les escoles oficials d’idiomes i I’escola superior de disseny a
I'oferta educariva i la pluralitat d’ambits educatius.

* L'establiment d’uns criteris especifics per a les plantilles dels equips d’orientacio,
equips d’atenci6 primerenca i centres especifics d’educacid especial.

La Conselleria d’Educacié i Cultura elaborarad i fard plblics els criteris basics de la
quota de professorat per a cada curs escolar. Els criteris han de facilitar els
arranjaments a cada centre escolar en funcié de les caracterfstiques i necessitars
propies del centre, de la zona escolar o de l'illa de referéncia.

La Conselleria d’Educacié i Cultura negociara amb les administracions competents la
progressiva dotacid als centres de treballadors socials, mediadors culturals i auxiliars
administratius. ..

2) Mobilitat del professorat:

La Conselleria d'Educacic i Cultura convocara el concurs de trasllats per a tots els
cossos docents amb el compromis de treure a concurs totes les vacants de plantilla
organica existents. L'objectiu de les convocatories serd la de permetre una major
mobilitat del professorat i, en conseqiigncia, donar més estabilitat al professorat en
expectativa de destinacio.
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3) Oferta piblica d’ocupacié:

La Conselleria d’Educacié i Cultura es compromet a incloure en I'oferta publica
d’ocupacid del perfode 2008-2011 un nombre de 2500 places, per tal d’integrar en
els cossos docents el major nombre possible de professorat inter!.

U'oferta afectard, almenys en una convocatoria, tots els cossos docents i incloura
) Y )
places ESPEC“IC[LIES per illes.

D’acord amb la disposicié addicional dotzena de la LOE, el sistema d’ingrés a la
funcié publica docent és el de concurs-oposicid i per tant, en la seleccid dels
aspirants, es fard efectiva la valoracié de les dues fases del concurs-oposicid.

4} Pacte d’estabilitat del personal interi:

La Conselleria d’Educacié i Cultura, en consideracid a les necessitats propies del
nostres sistema educatiu, a I'experiéncia docent d’aquest col-lectiu, a I’existéncia de
places de dificil provisid i amb la finalitat de donar continuitat a la tasca docent,
garantira a partir de I’T de setembre de 2008 fins al 31 d’agost de 2012, un
nomenament anual com a interf per ocupar places vacants o substitucions a un

minim de 1500 docents, aquells que obtinguin placa d’estabilitat a les adjudicacions
de I'any 2008.

L’accés al pacte d’estabilitat es realitzara en funcié de 'ordre establert per les llistes
vigents en el moment de 'adjudicacié i d’acord amb les places d’estabilitat que es
determinin. En la determinacid de les places d’estabilitat, ’Administracié considerara
les places de dificil provisid.

En els processos d’adjudicacié de vacants dels anys 2009, 2010 i 2011
I'Administracié disposara un nombre suficient de places vacants o substitucions per
tal que els professors interins que hagin estat desplacats d’una vacant i tenguin
reconeguda la continuitat en el treball puguin ésser recol-locats.

L’adjudicacié de places d’estabilitat es realitzard per a tres cursos escolars. A
I'adjudicacic de I’any 2011 els interins de pacte podran optar per |a continuitat a I'illa
on abtingueren el pacte o canviar d’illa. El professorat que hagi elegit vacant a I'illa de
Formentera podra optar voluntariament a canviar d’illa a I'adjudicacié de I’lany 2010.

El professorat podra optar al canvi de plaga sempre que al-legui una causa greu i
degudament justificada. En cas de rentincia significara Pexclusid de totes les llistes,

Als docents majors de 55 anys que formin part de la llista vigent d’interins i amb
almenys deu anys de serveis prestats als centres ptiblics de la Comunitat Autdnoma
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de les llles Balears, se’ls garantira que fins que compleixin I’edat de jubilacié, si no
obtenen plaga vacant, tindran prioritat en el nomenament com a funcionaris interins
per a substitucions a l'illa de preferéncia.

5) Regulacié i convocatoria de les interinitats
La Conselleria d’Educacid i Cultura es compromet a:

1. Negociar abans del 31 de mar¢ de 2008 un sistema de regulacié de les interinitats
del personal docent que entrara en vigor en la convocatédria de "any 2008.

El sistema tractara de les normes generals del procés d’interinitats, el barem de merits
que contemplara I'experiéncia docent, la titulacié i la formacid permanent de
I'aspirant , els motius de renuncia justificada, la reserva de places, la confeccié de
llistes, ['adjudicacid de la resta de vacants i substitucions, i la incorporacié dels nous
aspirants.

La negociacié també estableix el compromis d’incloure la regulacid de les llistes del
cos de misica i arts escéniques.

2. Establir, dins aquest procés de negociacié, algun mecanisme que permeti que els
docents interins:

a) victimes de violéncia de genere, puguin ocupar un lloc de treball que no sigui
incompatible amb la seva situacic;

b) amb una discapacitat greu que comporti dificultat per a la seva mobilitat i que
estigui reconeguda pels oOrgans competents, sempre que acreditin la
compatibilitat entre la disminucié i I'exercici de les tasques i funcions docents,
puguin ocupar tlocs de feina adaptats a la seva situacid.

3. Agilitar, millorar i apropar les adjudicacions de les places als interins mitjancant fa
informatitzacié del procés.

El desenvolupament normatiu i el seguiment dels diferents apartats d’aquest pacte es
realitzaran dins el marc de la mesa sectorial d’educacié.

La Conselleria d’Educacié i Cultura es compromet a negociar aquells aspectes de les
distintes direccions generals que afectin el personal docent.

la Conselleria d’Educacié i Cultura es compromet a revisar, al llarg del curs 2011-
2012, els termes globals del pacte d’estabilitat i, si la situacié del sistema educartiu
ho requereix, renegociar un nou pacte.




| com a prova de conformitat, les parts signen per quintuplicat aquest acord, a un sol
efecte, en el lloc i la data assenyalades més avall.

Palma, 4 de febrer de 2008

La consellera d’Educacié i Cultura El director general de Personal Docent

Barbara Galmés Chicén Miquel Coll_Gnellas

El secretari d’Accié | Comunicacié STEI-i La secreraria general FETE-UGT

Gabriel Caldentey Ramos Carme Santamarfa Pascual
El secretari general FE-CCOO El secretari generaf ANPE
/
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Rafael Pans Campos Pere |. Mir Martorell
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